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Sehr geehrte Engagierte,
liebe Heimatfreundinnen und
Heimatfreunde,

2023 haben wir Ihnen erstmals als neues Format des
Westfilischen Heimatbundes e.V. (WHB) den Jahres-
bericht vorgelegt. Dieser Auftakt hat viel positive
Resonanz erfahren und uns darin bestarkt, diese kom-
pakte und transparente Vorstellung der Tédtigkeiten des
Dachverbandes verbunden mit einer Information tiber
Ziele, Strukturen und Handlungsfelder zu etablieren.

Ein Riickblick gibt immer auch Gelegenheit, zu reflek-
tieren und Bilanz zu ziehen. Auch 2023 hielt der Krisen-
modus in der Welt an. Der Ausnahmefall scheint mit
Blick auf die Notlagen, Kriege und Konflikte der ver-
gangenen Jahre zum Dauerzustand geworden zu sein.
Krisen lassen oft wie ein Brennglas vorhandene
Probleme noch deutlicher erkennbar werden. Zugleich
sind sie auch ein Auftrag an uns alle, nicht in Taten-
losigkeit zu verfallen, sondern uns in unserem Alltag
fiir ein gutes Miteinander einzusetzen und Heraus-
forderungen gemeinschaftlich anzugehen.

Dank ihres so vielfiltigen Engagements zeigen uns

unsere Mitglieder immer wieder aufs Neue, wie Verant-
wortungsiibernahme funktioniert und Heimat im Kleinen
wie im GroRen aktiv gestaltet werden kann. Sie alle
machen den WHB zu einem starken Verband!

Wie verdndern sich gesellschaftlicher Zusammenbhalt,
Teilhabe und freiwilliges Engagement mittelfristig?
Wir erleben, dass die Anforderungen an das Ehrenamt
auf unterschiedlichen Ebenen seit langem zunehmen -
auch und gerade in Bezug auf die Rahmenbedingungen.
Was sind unsere Antworten darauf?

Im inhaltlichen Fokus des WHB 2023/2024 ,Da geht
noch was! - nachhaltiges Engagement“ haben wir uns
im letzten Jahr mit den Gelingensbedingungen fiir
freiwilliges Engagement und Aspekten der Starkung der
zivilgesellschaftlichen Infrastruktur befasst. Es geht uns
um das nachdriickliche Hinwirken auf den Abbau von
Hiirden und Hemmnissen, damit Ehrenamt sicher und
resilient ist. Denn freiwilliges Engagement ist die Selbst-
hilfekraft der Gesellschaft und sorgt fiir gesellschafts-
politische Immunitit. Der WHB setzt sich dafiir ein,
dass dieses selbst auch nachhaltig aufgestellt ist. Das ist
ein Kernthema, das uns auch weiterhin beschiftigen
wird, damit die Tédtigkeit unserer Mitglieder auch
morgen noch eine Zukunft hat.

VORWORT

Dafiir entwickeln wir in mehrjdhrigen Projekten mit
geeigneten Partnern tibertragbare, praxisorientierte
Handlungshilfen, sei es zur Vorstandsnachfolge und
Mitgliedergewinnung oder zum digitalen Wandel.
Wir bieten individuelle fachliche Beratung, zielgruppen-
spezifische Publikations- und Veranstaltungsformate
sowie Qualifizierungsmoglichkeiten. Wir bringen uns
aktiv in verschiedene Netzwerke sowie Gremien ein,
erarbeiten und adressieren Positionierungen und
Losungskonzepte. Lesen Sie dazu gerne mehr im vor-
liegenden Jahresbericht!

Dies alles wire nicht moglich, ohne die breite Unter-
stiitzung, die wir durch unsere Mitglieder, unsere Forde-
rer und unsere Partner erfahren. Thnen allen wie auch
den vielen Aktiven in unseren Gremien und dem Team
in der Geschiftsstelle gilt mein herzlicher Dank!

Dr. Georg Lunemann

Vorsitzender des Westfidlischen Heimatbundes
und Landesdirektor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
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Wir stdarken Heimatengagement
in und fir Westfalen.

Der Westfdlische Heimatbund ist Dachuerband fur rund

600 Heimat-, Birger- und Kulturuereine sowie 700 ehrenamtliche
Hreis-, Stadt- und Ortsheimatpfiegerinnen und -pfleger in Westfalen.
Als Serviceeinrichtung und Sprachrohr unterstitzen und vertreten
wir die Belange von etwa 130.000 heimatuerbundenen (Menschen.

Unser Heimatverstandnis

Immer wieder wird die Frage gestellt, wie Heimat zu
definieren ist. Ist es der aktuelle Lebensort oder der
Platz, an dem man aufwuchs? Ist Heimat ein innerer
Raum? Etwas Reales oder Fiktives, ein Sehnsuchtsort?
Sind es bestimmte Menschen, die uns das Gefiihl von
Heimat vermitteln? Es gibt nicht die eine Heimat, denn
Heimat ist Vielfalt. Sie hat viele Gesichter und ist auch
im Plural denkbar.

Bei aller Individualitit ist Heimat ein Kernthema fiir
alle Menschen, unabhingig von Alter, Geschlecht,
Herkunft und sozialem Status. Denn Heimat kann mit
ihrer rdumlichen und ihrer immateriellen Dimension
ein Angebot der Identifikation machen. Heimat hat mit
Lebensqualitdt zu tun, mit Kultur, Natur und Umwelt,
mit Kulturlandschaft und Baukultur, immateriellem
Kulturerbe, Sprache und Traditionen wie auch sozialen
Beziigen, wirtschaftlicher Entwicklung und Daseins-
vorsorge.

Es gibt auch heute Stimmen, die mit dem Heimatbegriff
fremdeln und ihn ablehnen, da er aufgrund seiner
Offenheit und Mehrdimensionalitdt auch durchaus
politisch missbraucht worden ist und wird. Es besteht
kein Markenschutz fiir Heimat, sodass dies letztlich
nicht verhindert werden kann. Umso relevanter ist es,
sich klar zu positionieren und den Heimatbegriff
positiv zu besetzen.

Der Westfilische Heimatbund steht wie auch die ande-
ren Heimatverbdnde auf Landes- und Bundesebene in
Deutschland fiir einen integrativen und inklusiven
Heimatbegriff. Heimat bedeutet Verortung und Ein-
ladung zugleich. Sie ist wandelbar und Verdnderungen
unterworfen. Heimatvereine kdnnen einen wichtigen
Beitrag zur ,Beheimatung” von Menschen leisten.
Indem Zuginge zu Heimat ermoglicht werden, kann
gegenseitiges Verstindnis wachsen und Interesse an
einer gemeinsamen Gestaltung von Heimat entstehen.

Der WHB begreift Heimat als Verantwortungsraum und
Gestaltungsauftrag fiir uns alle. Heimatengagement
stellt sich relevanten gesellschaftlichen Herausforde-
rungen und trigt dazu bei, das Umfeld in die Zukunft
zu entwickeln und sozialen Zusammenhalt zu fordern.
Auf diese Weise leistet es einen Beitrag zu einer aktiven
Zivilgesellschaft und einer lebendigen Demokratie.

Unser Auftrag und unsere Zielgruppen

Die Heimatbewegung verfiigt tiber eine mehr als
einhundertjdhrige, von ihrer jeweiligen Zeit geprigte
Geschichte. Der 1915 gegriindete WHB versteht sich
heute als Dienstleister und Netzwerk.

Im WHB wird unter hauptamtlicher Leitung und Koordi-
nation das Heimatengagement in der Region gebtindelt.
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Sarah Jonek/WHB

Unsere Zielgruppe sind dabei nicht nur Vereine Gemeinsam mit seinen Mitgliedern arbeitet der West-
und Initiativen, die den Begriff Heimat im Namen filische Heimatbund an einer zukunftsgewandten
tragen. Vielmehr betrachten wir auch all jene, die sich Gestaltung von Heimat und dem Aufbau stabiler

fiir Kultur, Natur und lebenswerte Orte einsetzen, Engagementstrukturen. Der WHB setzt jahrlich beson-
als Heimatvereine im besten Sinne. dere programmatische Akzente tiber Themenjahre.

Dabei steht die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse
in urbanen und lindlichen Rdumen ebenso im Fokus
wie der demografische Wandel, eine gelingende Integra-
tion oder Beitrdge zur digitalen Transformation und
zum Umgang mit den klimatischen Verdnderungen.
Diese Schwerpunktsetzungen beinhalten vielfiltige
Anregungen fiir das lokale Engagement.

Unsere Mission ist es, nah bei den Menschen und ihren
Bedarfen zu sein. Der WHB bietet seinen Mitgliedern ein
differenziertes Angebot an Unterstiitzungsleistungen
wie fachliche Beratung, Publikationen und ein kosten-
freies Weiterbildungsprogramm. Hinzu treten auf
Nachhaltigkeit ausgerichtete Projekte in Kooperation
mit addquaten Partnern und die Vernetzung der

Aktiven. Durch strategische Gremien- und Offentlich- Indem der WHB mit seiner Breitenwirkung Erkenntnisse
keitsarbeit sowie Positionierungen tragen wir zur der Landeskunde und Landschaftspflege aller Sparten in
Bewusstseinsbildung fiir gesellschaftsrelevante Themen die Region trégt, leistet er einen wesentlichen Beitrag
bei. Hierbei wirken wir eng mit anderen Organisationen zur regionalen landschaftlichen Kulturpflege.

zivilgesellschaftlichen Engagements zusammen.
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Handlungsfelder des Heimatengagements

Die Handlungsfelder der Heimatakteurinnen und
-akteure sind divers und interdisziplinir. Die Themen
reichen von Regional- und Ortsgeschichte, Baukultur
und Denkmalpflege, Alltagskultur und immateriellem
Kulturerbe iiber Kulturlandschaftspflege, Umwelt- und
Naturschutz bis hin zu Dorf- und Stadtentwicklung.

Dem Alltag auf der Spur - Alltagskultur
und immaterielles Kulturerbe

Kultur mit ihren Ausdrucksformen — materiell und im-
materiell — betrifft jeden Menschen und seine
Erfahrungsrdume: Arbeit und Freizeit, Essen und
Trinken, Traditionen, Rituale und Feste, Glaube,
Kleidung und Wohnen, Kommunikation. Alltagskultur
hat sich immer wieder gewandelt. So stehen heute
bei der Erkundung vergangener und gegenwartiger
Lebenswelten vielfach Fragen von Mentalitat,
Beheimatung, Mobilitdt und Migration, Stadt-Land-
Beziehungen, Generationen- und Geschlechter-
geschichte im Mittelpunkt.

Miindlich Uberlieferte Traditionen und Ausdrucks-
formen wie etwa Regionalsprachen, Bréuche, Wissen
im Umgang mit der Natur, traditionelle Handwerks-
techniken und darstellende Kiinste wie Musik und Tanz
— all dies macht unser immaterielles Kulturerbe aus.
Indem Heimatakteurinnen und -akteure dokumentieren
und erforschen, lebendig erhalten und vermitteln
tragen sie zur Bewahrung unserer Kulturschatze bei.

Gebaute Heimat — Denkmalpflege
und Baukultur

Unsere Alltagsarchitektur formt maBgeblich das
Gesicht unserer Stadte, Dérfer und Landschaften.
Das baukulturelle Spektrum umfasst den gesamten
Baubestand von historischer Substanz bis hin zu
aktuellen Bauformen.

Als Heimatbewegung ist uns am Erhalt, der Vermitt-
lung und Weiterentwicklung der baukulturellen Identitat
~ | unserer Regionen gelegen. Dazu gehért auch die
“+ | Integration denkmalgeschiitzter und anderer ortsbild-

~ | pragender Bauwerke in eine aktive Stadt- und Dorf-
gestaltung. Im Bereich Baukultur und Denkmalpflege
tritt die ehrenamtliche Heimatarbeit fiir Erforschung,
Erhalt und Pflege unserer gebauten Heimat ein, nimmt
Stellung zu geplanten baulichen Veranderungen und
Umnutzungen, sensibilisiert kommunale Verwaltungen.

Heimat 4.0 - Digitalisierung

Ein wichtiger Teil des gesellschaftlichen Engagements
findet inzwischen digital statt. Wir missen uns fragen:
Wie verandern sich gesellschaftliche Teilhabe und frei-
williges Engagement durch die Digitalisierung und
was sind unsere Antworten darauf? Digitale Werkzeuge
kdnnen die Tatigkeit blrgerschaftlich Engagierter
erleichtern und neue Impulse geben. Sie kénnen
Menschen vernetzen und zusammenbringen,
Vereinsarbeit effizienter gestalten und zur Flexibili-
sierung ehrenamtlichen Engagements beitragen.

Die Digitalisierung kann neue Wege zur Wissens-
vermittlung eréffnen und neue Zielgruppen erreichen.

Vorausschauende Daseinsvorsorge —
Dorf- und Stadtentwicklung

Dérfer und Stadtquartiere bendétigen eine Stimme.
Basis ist das Modell der sorgenden Gemeinschaften,
das auf Eigenverantwortung fiir das nahe Umfeld und
auf Subsidiaritdt setzt. Blirgerschaftliches Engagement
spielt dabei eine wichtige Rolle als Impulsgeber und
Motor. Aus dem Ehrenamt heraus entstehen héufig
gute Ansétze, um Perspektiven zur Erhéhung der
Lebensqualitat und die Sicherung von Daseinsvorsorge
zu schaffen. Soziale Ortsentwicklung wie sie der

WHB befiirwortet zielt auf die Férderung von Teil-
habe und der Erfahrung von Selbstwirksamkeit —
generationenilbergreifend, tiber Nationalitdten und
Geschlechter hinweg.

Kein Konzept nur fiir Altere —
Jugendarbeit und Nachwuchsférderung

~Heimat” — ein Konzept nur flr Altere? Keineswegs.
Das zeigen aktuelle Studien, die auch fiir die jlingere
Generation einen positiven Blick auf das Thema Heimat
belegen. Zahllose junge Menschen machen sich heute
Gedanken um die Welt von morgen. Nur wenn es
gelingt, sie fiir Geschichte, Kultur und Natur in ihrer
Region zu begeistern, werden sie spéter als Erwachsene
auch bereit sein, selbst vor Ort mitanzupacken. Gerade
hier kénnen Heimatakteurinnen und -akteure punkten,
indem sie Begegnungen mit dem nahen Umfeld
ermdglichen.



Landschaft lesen und erhalten —
Kulturlandschaft

Kulturlandschaften sind wesentlicher Teil des mensch-
lichen Lebensraums. Zahlreiche Heimatengagierte
erfassen Kulturlandschaftselemente oder pflegen und
gestalten Kulturlandschaften. Mit der Vermittlung des
Wissens liber Kulturlandschaftsentwicklung werden
Biirgerinnen und Blirger in die Lage versetzt, sich
kompetent an Planungsprozessen zu beteiligen. Der
demografische Wandel und die Energiewende werden
in den kommenden Jahren Kulturlandschaften nach-
driicklich verandern. Hier gilt es, den Wandel mit
Augenmal zu gestalten, die Prozesse im konstruktiven
Dialog zu begleiten und zugleich wesentliche Elemente
von Kulturlandschaften zu erhalten.

Heimat bliiht auf -
Natur und Umweltschutz

Die dramatischen Folgen des Klimawandels sind
inzwischen deutlich sicht- und spiirbar geworden.

Der WHB tritt flir einen verantwortungsbewussten,
nachhaltigen Umgang mit Natur und Landschaft ein.
Der ehrenamtlichen Heimatarbeit liegt die kologische
Vielfalt am Herzen. Sie tibernimmt aktiv Verantwortung
fiir unsere Ressourcen und den Erhalt von Lebens-
raumen. Ob der Einsatz flr Naturschutzflachen,
waldpéddagogische Angebote, ein Naturlehrpfad,

ein griines Klassenzimmer oder ein , Tag der Natur” —
die Palette ist facettenreich.

Unser kulturelles Gedachtnis —
Orts- und Regionalgeschichte

Das Wesen der vorwiegend von historisch interessierten
Laien betriebenen Heimatforschung ist abwechslungs-
reich und Disziplinen tibergreifend, gleichsam universell,
verbindet sie doch die unterschiedlichsten Bereiche

der historischen Landeskunde — von der &értlichen
Alltagsgeschichte tiber die Wirtschafts- und Technik-
geschichte bis hin zur Kirchen- oder Kunstgeschichte.
Mit ihren vielfach detailreichen Erkenntnissen und
Wechselbezligen erganzt die Heimatforschung die
fachwissenschaftliche Geschichtsforschung und bildet
damit einen Baustein unseres kulturellen Gedéchtnisses.
Darliber hinaus leistet sie einen wertvollen Beitrag zum
Aufbau einer regionalen Identitdt, indem sie Menschen
hilft, die Vergangenheit und Gegenwart der Orte und
Landschaften, in welchen sie leben, besser zu verstehen
und wertzuschéatzen.

UNSER PROFIL

Heimat ist Vielfalt — Teilhabe fur alle

Westfalen war schon immer eine von Austausch und
Wanderungsbewegungen gepréagte Region und ist es
noch heute. Neuankommende tragen zur kulturellen
und gesellschaftlichen Vielfalt bei. Gerade das zivilge-
sellschaftliche Engagement der Heimatbewegung bietet
groBes integratives Potential — flir Menschen, die neu
zugezogen sind, oder fiir Personen mit eigener bezie-
hungsweise familidrer Migrationsgeschichte, die schon
lange in Deutschland leben oder hier geboren wurden
und sich trotzdem (noch) nicht zugehdrig fiihlen.

Unsere Zusammenarbeit
und unsere Partner

Dialog, Kooperationen und fachliche Zusammenarbeit
pflegen wir mit Verbianden, Stiftungen und Vereinen,
Institutionen, Wissenschafts- und Bildungseinrichtun-
gen in der Region sowie auf Landes- und Bundesebene.
Dazu gehoren unter anderem die Landesheimatverbinde
sowie der Bund Heimat und Umwelt in Deutschland e.V.
(BHU). Westfilische Kommunen, die die Arbeit des

WHB oder der ihm angeschlossenen Mitglieder fordern,
tragen und mitgestalten, sind wichtige Partner.

Es besteht eine historisch gewachsene, enge Verbindung
von WHB und Provinzialverband sowie seinem Rechts-
nachfolger Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL).
Traditionell ibernimmt der jeweilige Landesdirektor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe die ehren-
amtliche Position des Vorsitzenden des Westfélischen
Heimatbundes als besonderes Bekenntnis des Kommu-
nalverbandes zum biirgerschaftlichen Engagement

in Westfalen. Der LWL stellt das Kernpersonal der
Geschiftsstelle und eine institutionelle Forderung
bereit. Damit hilft der LWL zugleich auch Stiadten und
Gemeinden, die ihrerseits daran interessiert sind, dem
ehrenamtlichen Heimatengagement eine geeignete
Unterstiitzung zukommen zu lassen.

keBu.Medien - stock.adobe.com



MITGLIEDSCHAFT IM WHB

Der Westfdlische Heimatbund ist
der Dachuerband fur das Heimat-
engagement in Westfalen.

ldeengeber, Wissensvermittler, Lotse, Uernetzer — der WHB

hat viele Facetten. Wir verstehen uns als Dienstleister und
Interessenvertretung. Das breitgefdcherte Angebotsportfolio fur
unsere Mitgliedschaft wird anhand bestehender Bedarfe regel-
mdanig optimiert. Als zentrale Anlaufstelle hdlt das Servicebiro
des WHB in Munster ein umfangreiches Paket an kosten-

losen Beratungs- und Seruiceleistungen uvor.

Teil der Verbandskultur sind Formate, die
Begegnung und Interaktion erméglichen,
wie 2022/2023 mit dem DAKU zur
digitalen Transformation. Im Bild Projekt-
leiterin Anna Schlottbohm (I.).




Wir fiir Sie - gemeinsam mehr erreichen

Freiwilliges Engagement lebt von den Menschen, die

es gestalten. Im Zentrum unseres Handelns stehen all
jene, die sich fiir Kultur, Natur und lebenswerte Orte in
Westfalen stark machen. Als erster Ansprechpartner der
lokal und regional titigen Akteurinnen und Akteure
arbeiten wir praxisnah und interdisziplinar. So viel-
schichtig die Handlungsfelder vor Ort sind, so multi-
perspektivisch ist auch unser Programm angelegt.

Neben der inhaltlich-thematischen Arbeit setzen wir
einen Fokus auf die fachliche Beratung. Unter Einbezie-
hung externer Expertise geben wir Hilfe zur Selbsthilfe
und vermitteln Schliisselkompetenzen fiir ein gelingen-
des freiwilliges Engagement. Wir schaffen Gelegenheiten
zum Austausch in einem lebendigen Netzwerk und
tragen zum Erkenntnistransfer zwischen den Engagier-
ten wie auch zwischen Haupt- und Ehrenamt bei.

..........................................................

Fachliche Beratung

Der WHB offeriert seinen Mitgliedern eine fallbezogene
Beratung in fiir das Engagement relevanten Fragen
unter Einbeziehung externer Expertise. Bei spezifischen
Themen kooperieren wir eng mit Fachleuten sowie
zustindigen Amtern und Einrichtungen, darunter den
Kulturdienststellen des LWL, und stellen entsprechende
Kontakte fiir eine passgenaue Unterstiitzung des
jeweiligen Anliegens her.

Themenauswahl der Beratung

Vereinsmanagement (Satzung, Steuern und
Gemeinnutzigkeit, Versicherungen,
Kinstlersozialkasse, GEMA)

Organisationsentwicklung von Vereinen, u.a.
zu Mitgliedergewinnung und Vorstandsnachfolge

neue Zielgruppen ansprechen, gewinnen und binden:
Jugendarbeit, Interkultur/Integration, Inklusion

MITGLIEDSCHAFT IM WHB

Regelmifig bringen wir unsere Perspektive in fachliche
Netzwerke und Gremien ein. Foren, Arbeitskreise und
ein Beraternetzwerk des WHB unterstiitzen den Verband
wie auch seine Mitglieder in ihrem Tun.

Wir sensibilisieren Offentlichkeit und Politik fiir

die Themen und Bedarfe des Heimatengagements.
Dabei verfolgen wir das Ziel, freiwilliges Engagement
wirksam zu stirken und zu einer spiirbaren Verbesse-
rung von Strukturen beizutragen. Wir kooperieren mit
unterschiedlichen Akteuren aus Gesellschaft, Kultur,
Wirtschaft und Wissenschaft. Dabei wirken wir
vertrauensvoll mit einer Vielzahl an Partnern und
Multiplikatoren zusammen.

................................................................

Services auf einen Blick

Die Mitgliedschaft im WHB-Netzwerk beinhaltet attraktive
Serviceleistungen im Rahmen der Satzungszwecke
des Westfélischen Heimatbundes.

Publikationen, darunter die Print-Ausgaben der
Verbandszeitschrift Heimat Westfalen

KunstfUhrerreihen Westfilische Kunststatten
und Technische Kulturdenkmale in Westfalen
als kostenlose Jahresgabe

Exklusiver Zugang zu Serviceinformationen
(Verteilermailings, Checklisten, Musterdokumente etc.)

Kostenfreies Fortbildungsangebot —
digital und in Présenz — sowie Tagungen

Vielfaltige Optionen zur Mitarbeit in Projekten
und zur Vernetzung

Vorstellung guter Beispiele ehrenamtlicher
Tatigkeit in den WHB-Medien

Rolle vorwarts — der Preis des Westfalischen
Heimatbundes fir frische |deen

Rahmenvertrdge mit der Provinzial Versicherung
und der GEMA

Engagementnachweis NRW fir WHB und
Mitgliedsvereine



UNSERE MITGLIEDER IN ZAHLEN

Anzahl der Mitglieder in Westfalen

nach Kreisen und
kreisfreien Stadten

. Vereine

‘ Heimatpflegerinnen/-pfleger

O Ortschronistinnen/-chronisten

‘ Kommunen

Stand: 31.12.2023
Nicht dargestellt sind Einzelmitglieder
und Institutionen.

Kartengrundlage:
wofma - stock.adobe.com
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UNSERE MITGLIEDER IN ZAHLEN

Minden-Lubbecke
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O

Heimatnetzwerk fiir rund
130.000 Menschen in Westfalen!

Der WHB ist einer der mitgliederstirksten Heimat-

71 @ verbinde in Deutschland. Zu seinen Mitgliedern zdhlen
ortliche und regional tdtige Vereine und Initiativen,

Kreise, Stidte und Gemeinden, Institutionen sowie

Paderborn Einzelmitglieder. Thm angeschlossen sind ehrenamtliche
Kreis-, Stadt- und Ortsheimatpflegerinnen und -pfleger
29 sowie Ortschronistinnen und -chronisten. Durch seine

in die Stidte und Gemeinden reichenden Strukturen ist
der WHB an vielen Orten Westfalens présent.

Die Zahl der Mitgliedsvereine ist in Summe im

Jahr 2023 aufinsgesamt 582 angestiegen. Zielgruppe
des WHB sind nicht allein Vereine, welche den Begriff
Heimat im Namen tragen, sondern auch andere biirger-
schaftliche Initiativen und Vereine, die sich um Kultur
und Natur sowie Dorf- und Stadtentwicklung kiitmmern.

Daneben sind 105 Kommunen und Institutionen
Mitglied im Verband. Dartiber hinaus bestehen

307 Einzelmitgliedschaften sowie 4 Familienmitglied-
schaften mit Stand 31. Dezember 2023.

Gemil3 der dem WHB gemeldeten Zahlen haben sich

im Jahr 2023 insgesamt 727 Personen um die ehren-
amtliche Heimatpflege gekiimmert. Hierunter sind
statistisch auch die in den Kreisen Hoxter und Paderborn
vertretenen ehrenamtlich bestellten Ortschronistinnen
und -chronisten gefasst.




RUCKBLICK 2023

Was uns im Jahr 2023
besonders beschdftigt hat

Da geht noch was! — nachhaltiges Engagement

Nachhaltigkeit ist ein weit verbreiteter Begriff, der in
den letzten Jahren Gefahr lduft, zu einer Leerformel

zu werden. Mit seinem zweijihrigen Themenfokus
2023/2024 zeigt der WHB, dass Nachhaltigkeit in Zusam-
menhang mit dem freiwilligen Engagement mehr ist

als eine vermeintliche Worthiilse.

Nachhaltigkeit als Handlungsprinzip ist ein Prozess des
permanenten Weiterentwickelns. Dies betrifft auch das
Ehrenamt auf unterschiedlichen Ebenen. Gerade das
biirgerschaftliche Engagement mit seiner Ausrichtung
auf das Gemeinwohl ist selbst gelebte Nachhaltigkeit.
Das gilt fiir die Heimatarbeit im Besonderen — und das
in vielerlei Hinsicht.

Nachhaltiges Engagement bezieht sich in diesem
Kontext einerseits auf den Einsatz fiir Naturschutz
und Umweltbildung. Hier sind viele WHB-Mitglieder
bereits seit Jahrzehnten vorbildlich unterwegs, sei es,
indem Naturschutzflichen gepflegt, Projekte fiir Bio-
diversitit umgesetzt oder jungen Menschen Fauna und
Flora ndhergebracht werden, um drei Beispiele heraus-
zugreifen. Es meint andererseits aber zum Beispiel
auch den Erhalt und die Vermittlung des kulturellen
Erbes und dies iiber Generationen hinweg.

Im WHB-Jugendworkshop im Bunten Klassenzimmer
auf der Landesgartenschau beim 66. Westfalentag in
Hoxter lernten die jungen Teilnehmenden das traditions-
reiche Heckenflechten von Akteuren des Heimatvereins
Nieheim e. V.

Dazu gehort neben Traditionen und Geschichte etwa
auch der Einsatz fiir Denkmaéler und Baukultur. Vorhan-
dene Bausubstanz erhalten und umnutzen ist zugleich
angewandter Klimaschutz. Nicht zuletzt ist dariiber
hinaus das vielfaltige biirgerschaftliche Engagement
fiir die Daseinsvorsorge und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt vor Ort eine wesentliche Investition

in die Zukunft.

All diese Aktivitdten riickt der WHB tiber seine Medien
Verbandsmagazin, Heimatmacher-Newsletter und Blog
in das Licht der Offentlichkeit, um ihnen die Wahrneh-
mung und Wertschdtzung zu ermoglichen, die sie
verdienen. Mit der 2023 mittlerweile zum fiinften Mal
verliehenen Auszeichnung ,Rolle vorwérts — der Preis
des Westfilischen Heimatbundes fiir frische Ideen*
wird besonders vorbildliches Engagement von Heimat-
akteurinnen und -akteuren ausgezeichnet.

Damit freiwilliges Engagement gelingen kann, sind
geeignete Rahmenbedingungen notwendig. Neben
aktuelle Krisen tritt die Belastung fiir das Ehrenamt
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angesichts einer Vielzahl komplexer rechtlicher Rege-
lungen und Vorschriften — angefangen von steuerlichen
Aspekten und Fragen der Gemeinntitzigkeit iiber
Datenschutz bis hin zu Vorgaben beztiglich Sicherheit
bei Veranstaltungen. Es bedarf einer Verbesserung von
Strukturen hinsichtlich der Absicherung von Risiken,
des Abbaus von Hiirden und Biirokratie sowie der
Vereinfachung und Abstimmung von Férderinstrumen-
ten. Es braucht passende Bedingungen, unter denen
freiwillig Engagierte risikoarm ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit nachgehen kénnen. Das ist ein ganz wesent-
licher Punkt, damit auch kommende Generationen
noch Interesse an Vereinsarbeit und Ehrenamt haben.

Als Dachverband unterstiitzt der WHB durch Beratung
und Hilfestellung, so etwa durch kostenfreie Qualifi-
zierungsangebote, wie auch 2023 in der Westfalen-
Akademie oder mit der WHB-Digitalsprechstunde zu
Vereinsarchiven, sowie individuelles Coaching, unter
anderem zu den Themen Vorstandsnachfolge und
auch Digitalisierung.

Mit auf langfristige Wirkung angelegten Projekten
mochte der Verband seine Mitglieder dabei begleiten,
Ehrenamt zukunftsfest aufzustellen. Der demografische
Wandel ist die Herausforderung fiir Vereine. Mitglieder-
gewinnung und Vorstandsnachfolge sind eine elemen-
tare Zukunftsaufgabe fiir Vereine, die viel Kreativitit
und Flexibilitdt von allen Beteiligten erfordert. Dies
bedeutet auch, sich zu verdndern, um zu bleiben, und
Engagement in Teilen neu zu denken. Hier mochte

der WHB Wegbereiter sein.

Wie kann Nachwuchs fiir ehrenamtliche Funktionen
gewonnen werden? Dazu soll das Kooperationsprojekt
»Zukunft Ehrenamt sichern®, das 2023 in die Praxis-

RUCKBLICK 2023

phase gegangen ist, iibertragbare Antworten liefern.
Wie gelingt die digitale Transformation und auf welche
Weise kann die operative Vereinsarbeit mithilfe digi-
taler Tools optimiert werden? Hier hat das 2023 abge-
schlossene Pilotprojekt ,Digitaler Werkzeugkasten fiir
Engagierte in der Kultur in NRW* ausgewdhlte Vereine
geschult. Die im Projekt gewonnenen Erkenntnisse
haben zu einer Weiterentwicklung des Gesamtprojekts
Digitaler Werkzeugkasten sowie der Beratungstdtigkeit
und Serviceleistungen der Projektpartner relevante
Beitrage geleistet.

Zentrales Anliegen des WHB fiir die ndchsten Jahre ist
ein tragfihiges ,Ehrenamtsdesign“. Ehrenamt wirkt
nachhaltig in die Gesellschaft. Der WHB tritt als Inte-
ressenvertretung seiner Mitglieder dafiir ein, dass
freiwilliges Engagement selbst auch optimale Vorausset-
zungen erhilt. Diese Aufgabe ist eher Marathon, denn
Sprint. Dazu dienen eine vielfiltige Gremien- und
Netzwerktdtigkeit wie auch die Adressierung von
Positionierungen an Entscheider. Im Jahr 2023 standen
hier unter anderem die intensive Mitwirkung im Netz-
werk biirgerschaftliches Engagement NRW (NBE NRW)
und die Erstellung eines Papiers zur geplanten Engage-
mentstrategie des Bundes auf der Agenda. Nicht klagen,
sondern gemeinschaftlich ins Tun kommen und kon-
struktive Losungen entwickeln, ist das Credo. Denn -
da geht noch etwas in Bezug auf eine engagement-
freundliche Haltung in Verwaltungen und Politik sowie
gute Voraussetzungen fiir das Ehrenamt!

Bedarfe der lokalen Engagementlandschaft
kennenlernen — Austausch beim dritten
Regionaltreffen des Netzwerks birgerschaft-
liches Engagement am 4. November 2023 im
LWL-Museum Textilwerk in Bocholt
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Rultur drauf3en erleben, horen
und genief3en — Hooperationsprojekt
vermittelte nachhaltige Live-Konzerte

Der Westfdlische Heimatbund kooperierte 2023 mit den

Wald und Wiesen Honzerten” aus Miinster und brachte auf diese
Weise ganz besondere Konzerterlebnisse in den

ldndlichen westfdlischen Raum.

Horgenuss vor ungewdhnlicher Kulisse —
Konzertauftritt unterhalb der Sperrmauer
des Mohnesees
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Bis zum 31. Mdrz 2023 konnten sich Nachbarschaften,
Dorfgemeinschaften, Bauerschaften oder Vereine fiir
eines der ausgeschriebenen Live-Konzerte beim

WHB bewerben.

Mit dem Kulturereignis mit kiinstlerischen Anspruch
wurde zwischen Juni und September 2023 Kultur auf dem
Land erlebbar gemacht und ein eigener Begegnungsort
geschaffen. Hinter dem bewéhrten Konzept der ,Wald
und Wiesen Konzerte® steht Musiker Sebastian Netta aus
Miinster, der seit 2018 auf diese Weise Mensch, Kultur
und Natur zusammenbringen moéchte. Auf seiner ,,Bonsai-
Bithne” - einer nur 9 qm groRen mobilen Bithne im Stil
eines tiberdimensionalen Strandkorbes und mit Platz

fiir vier bis fiinf Musiker - tourten im Sommer 2023 die
»~Wald und Wiesen Konzerte® mit verschiedenen Jazz-
Ensembles durch Westfalen. Mit Jazz-Klassikern und neu
interpretierter ,Folk Musik® erfreuten die Musikerinnen
und Musiker das Publikum im Kreis Warendorfin
Freckenhorst, in Beelen und Westbevern, sowie in Burlo
im Kreis Borken, in Schloss Heeren in Kamen und am
Mohnesee. Ein Grof3teil der Honorar- und Veranstaltungs-
kosten wurde mittels einer Férderung abgedeckt, sodass
nur ein vergleichweise geringer Eigenanteil vor Ort zu
erbringen war. Das Fazit von Publikum und Kunst-
schaffenden war rundum positiv.

Mehr als 250 Géaste kamen im Juli 2023, um entspannt
und mit guter Sommerlaune ,, 110 Jahre Mohnesee“ mit
Musik unterhalb der Sperrmauer am Ausgleichsweiher zu
erleben. ,,Opera meets Jazz“ - so lautete der Titel des
Konzerts. Die Kammersédngerin Christina Clark und ihr
Trio mit Sebastian Netta, Mike Deferro und Ingo Senst
verstanden es, die Besuchenden zu begeistern.

NGE

Bei den ,Wald und Wiesen Konzerten”
verschmelzen die Grenzen zwischen Kultur und
Natur, Kunstschaffenden und Publikum.

Mit Standing Ovations entliefRen die rund 50 Géste das
Musikensemble in den Abend, das bei freiem Eintritt mit
einer Fusion aus Jazz und Oper im ,Haus Heuer* des
Vereins Dorfgut Beelen e.V. Neugierde weckte.

Die Idee der , Kooperation der Generationen“ zwischen
Seniorenheim und Kindergarten in Freckenhorst tiber-
zeugte bei dieser Bewerbung. ,,String Thing" unterhiel-
ten als Streichquartett die Géste mit Hits aus Rock-,
Pop- und Jazzmusik.

In Borken-Burlo prdsentierten ,Voice, String & Fire®
in einem zweistiindigen Konzert viele Musikklassiker
anlésslich des Erntedankfestes am Heimathaus.

In Westbevern tiberzeugte das Ensemble die zahlreichen
Besuchenden mit dem Projekt ,,Folks Musik“. Das
Besondere dabei waren deutsche Volkslieder in einer
neuen Jazz-Vertonung und Mitsing-Elemente.

Das Projekt wurde geférdert von der Regionalen Kultur-
politik (RKP) des Landes Nordrhein-Westfalen, der Kultur-
stiftung der Westfilischen Provinzial Versicherung und
dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Der WHB
unterstiitzte im Rahmen der Zusammenarbeit ideell

mit der Ausschreibung des Projektes.

Wald- & Wiesen-
KONZERTE
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Digitaler Werkzeughasten fur
Engagierte in der Kultur in NRW

Mit digitalen Anwendungen die Lereinsarbeit erleichtern — in einem
generationenubergreifenden Projekt des WHB mit dem DAKU
Dachuerband der Kulturfordervereine in Deutschland entdeckten
Uereine 2022-2023 Chancen der Digitalisierung fir das Ehrenamt.

Bereits in drei Bundesldndern war der , Digitale Werk-
zeugkasten fiir Kulturfordervereine“ vor Projektstart
in Nordrhein-Westfalen etabliert. 2019 wurde diese
Initiative vom DAKU Dachverband der Kulturférder-
vereine in Deutschland e. V. ins Leben gerufen.

Der digitale Werkzeugkasten ist als engagementférdern-
de Infrastruktur zu verstehen, die Vernetzung starkt -
zwischen den Aktiven, jungen Menschen und Vereinen,
Stadt und Land, Projektbeteiligten und regionalen
Partnern. Im Zuge des kooperativ und interdisziplinar
angelegten Pilotprojektes ,Digitaler Werkzeugkasten fiir
Engagagierte in der Kultur in NRW* wurde das Angebot
nun zum ersten Mal in Nordrhein-Westfalen erprobt.
Dazu haben die Projektpartner WHB und DAKU diesen

Sarah Jonek/WHB

Austausch zur Implementierung digitaler Werkzeuge
im Vereinsalltag bei der Abschlussveranstaltung des Projekts

wegweisenden Ansatz gemeinsam in zwei Modell-
rdumen in Westfalen praktisch umgesetzt und
weiterentwickelt. Erstmals wurde das Projekt dabei
sowohl gleichzeitig in einer eher lindlich geprigten
Region - Kreis Minden-Liibbecke — und einem
urbanen Raum - Dortmund - durchgefiihrt.

Zielsetzung war es, anhand ausgewdhlter Pilotvereine
die operative Vereinsarbeit generationentibergreifend
mithilfe digitaler Werkzeuge zu férdern und Erkenntnis-
se fiir die Gestaltung der digitalen Transformation in
NRW zu gewinnen. Das Projekt zielte darauf ab, die
Zusammenarbeit der Generationen und das Engagement
in verschiedenen Lebensphasen zu unterstiitzen.
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Dabei sollte es jungen Menschen niedrigschwellige
Zugdnge zum Engagement wie die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit ermoglichen. Jugendliche/junge
Erwachsene im Alter von 16 bis 26 Jahren und Vereine
sollten gemeinschaftlich mit digitalen Tools Positives
fiir die Weiterentwicklung der Vereinsarbeit erreichen.
Die jungen Freiwilligen wurden dabei professionell
medienpddagogisch begleitet, um als ,Digital-Coaches”
fiir die Vereine aktiv zu werden. Fiir die Realisierung
des Projektes wurde ein Methodenmix aus Prisenz-
und Online-Formaten umgesetzt.

Zur Teilnahme am Projekt waren Vereine eingeladen,
die sich fiir Kultur in den beiden Modellrdumen
engagieren - so zum Beispiel Kulturférdervereine,
Kulturvereine, Heimatvereine, Biirgervereine, Dorf-
vereine und Stadtteilinitiativen.

Im Modellraum Minden-Liibbecke nahmen teil:

¢ Verein fir Heimatpflege Tonnenheide e. V.

e Freundeskreis der Forderer der Friedhofskultur
in Libbecke e.V.

e Ortsheimatpfleger Petershagen-Seelenfeld
in Zusammenarbeit mit dem Heimatverein Bockhorst e. V.
(Kreis GUtersloh)

Wing EQopst sce v

WHBS/ BAKY mess.

= g

Grafik: Anna Schlottbohm/WHB (Foto: Unsplash/Alexander Andrews)

Sarah Jonek/WHB

Eine generationslbergreifende Vertrauenskultur
ist ein Schlussel fur die Gewinnung junger Engagierter.

Im Modellraum Dortmund beteiligten sich:

e Different e.V. - Verein zur Férderung von Kunst,
Kultur und Bildung

In diesem Zusammenhang hat sich bestitigt, dass die
Digitalisierung ein dringendes Zukunftsthema der
Vereine ist. Fiir den Einsatz digitaler Werkzeuge in den
Vereinen braucht es jedoch viel Motivation und Unter-
stiitzung. Hier ist die aufsuchende, bedarfsorientierte
Hilfe durch Coaching vor Ort in den Vereinen ein
besonders hilfreiches Instrument, um Hemmschwellen
abzubauen, Kompetenzen zu erweitern und den Einsatz
digitaler Werkzeuge nachhaltig zu implementieren.
Zudem hat sich bestitigt, dass die Anwendung digitaler
Werkzeuge nicht nur die Vereinstétigkeit erleichtert und
auch besonders zu ihrer Offentlichkeitsarbeit beitrigt.
Die im Projekt aktiv gewordenen Vereine werden sich
auch kiinftig nach ihren jeweiligen Moglichkeiten mit
dem Thema weiterbefassen. Auf diese Weise wird eine
Wirkung tiber die Projektlaufzeit hinaus erzielt.

Die bewusste Gestaltung der digitalen Transformation
im Ehrenamt bietet auch einen wirkungsvollen Zugang,
um junge Menschen fiir freiwilliges Engagement zu
gewinnen und die Zusammenarbeit der Generationen zu
fordern. Denn mit ihren digitalen Kompetenzen kann
diese Generation auf Augenhohe Verantwortung fiir
konkrete Bereiche wie zum Beispiel Social Media und
Websites iibernehmen und aktiv gestalten. Die Expertise
junger Menschen hierbei zu nutzen, triagt somit auch
zur generationsiibergreifenden Vertrauenskultur bei.
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Die Projekterfahrungen zeigen allerdings auch: Um die
junge Generation noch stirker fiir ein Engagement zu
gewinnen, miissen — insbesondere nach den seit Corona
abnehmenden Aktivititen — weitere Instrumente fiir den
Zugang zu ihr eruiert und entwickelt werden. Dies wird
eine langfristige Aufgabe bleiben, etwa auch im Netz-
werk biirgerschaftliches Engagement NRW.

Das Projekt hat insgesamt verdeutlicht, dass dringend
Angebote in NRW benotigt werden, die den Engagierten
eine kontinuierliche Unterstiitzung bei der Digitalisie-
rung und individuelle Beratung vor Ort zur Verfiigung
stellen. Als erginzende Mafdnahmen sind bedarfsbezoge-
ne Schulungsformate sehr wirkungsvoll, in denen auch
dem Erfahrungsaustausch der Vereine im Sinne einer
Peer-to-Peer-Beratung untereinander viel Raum gelassen
wird. Dies wird der WHB auch kiinftig tiber entsprechen-
de geeignete Qualifizierungsangebote und als Partner
der Westfalen-Akademie umsetzen.

Digitale Werkzeuge im Einsatz

In der Arbeit mit den Akteurinnen und Akteuren in
den Modellrdumen kam eine Vielzahl an digitalen
Werkzeugen zum Einsatz:

e soziale Netzwerke:
Instagram, YouTube und Facebook

e Brevo und Mailchimp zur Erstellung von Newslettern
und Versendung von Rundmails

e Canva zur Gestaltung von Materialien zur Offentlichkeits-
arbeit (Posting-Vorlagen fir Instagram, Layouten von
Drucksachen wie Flyer und Plakate)

¢ Videoschnitt und -bearbeitung mit DaVinci Resolve
sowie Untertitelung mit Hilfe von YouTube und
Erstellung, Export und Anpassung von SRT-Dateien

e Schaffen einer gemeinsamen digitalen
Dateiablage via Nextcloud

¢ Datenlibertragung und Austausch groéBerer Dateien
Uber WeTransfer

e kollaborative Zusammenarbeit Uber
virtuelle Whiteboards in Miro

e Erstellung von Google Business Profilen zur
Verbesserung der Auffindbarkeit des Vereins durch
die Suchmaschine Google

Wissensvertiefung in Online-Fortbildungen

Um Digitalwissen sparteniibergreifend zu vertiefen,
fanden im September 2023 fiinf kostenfreie Online-Fort-
bildungen statt. Aufgrund der vielfdltigen Qualifizie-
rungsbedarfe und dahingehender Wiinsche aus dem
Projekt heraus wurden fiinf statt der zunichst vorgese-
henen drei digitalen Formate angeboten. Der Adressaten-
kreis waren neben den Projektteilnehmenden freiwillig
Engagierte in ganz NRW. Das Qualifizierungsangebot
richtete sich sparteniibergreifend an alle Interessierten:

® Mehr Sichtbarkeit fur die Website —
Basiswissen zur Suchmaschinenoptimierung
(Referentin: Doris Gutjahr)

e Mit Instagram zu neuen Zielgruppen -
Basiswissen zum Einstieg in das soziale Netzwerk
(Referent: Thomas Hendele)

e Vereinsverwaltung digital — einmal alles bitte
(Referent: Falk Golinsky)

e Digital kommunizieren und zusammenarbeiten im Team
(Referent: Falk Golinsky)

e Aufgabenmanagement digital meistern
(Referent: Falk Golinsky)

Bastiah«Zitscher/WHB = -
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Insgesamt verzeichneten die Online-Fortbildungen

rund 180 Teilnahmen. Inhaltlich schnitten die Seminare
durchweg positiv in der Online-Evaluation durch den
Dienstleister NRW IT ab: Bei einer Skala von 1 (voll und
ganz zufrieden) bis 10 bewegte sich die GesamtzufTie-
denheit der Befragungsteilnehmenden stets zwischen
1,4 und 1,6. Viele Evaluationsteilnehmende signalisier-
ten Bereitschaft, an Folgeveranstaltungen teilzunehmen.

Erfahrungsaustausch und Netzwerken -
Abschlussveranstaltung in Bielefeld

Aus verschiedenen Teilen Westfalens kamen am

17. November 2023 Ehrenamtliche in das Bielefelder
AlarmTheater, um Erfahrungen zur Anwendung digita-
ler Tools im Ehrenamt zu teilen und voneinander zu
lernen. Inspiration fiir den Austausch gaben der Impuls-
vortrag ,KI trifft Engagement - Fluch oder Segen?“

von Katharina Mosene (Leibnitz-Institut fiir Medien-
forschung, Hans-Bredow-Institut Hamburg) und Praxis-
berichte aus dem Projekt ,Digitaler Werkzeugkasten
fiir Engagierte in der Kultur in NRW*. Im Zentrum der
Veranstaltung stand, den Arbeitsstand sichtbar zu
machen, die Verdnderungsbereitschaft der teilnehmen-
den Vereine hervorzuheben und den persénlichen
Austausch Engagierter iiber positive wie negative
Erfahrungen bei der Anwendung digitaler Werkzeuge
zu befordern.

Bastian Zitscher/WHB

Treffen der jungen Digitalcoaches mit Vereinsmitgliedern
von Pro Jazz e.V. in den Rdumen der Jugendeinrichtung
Rampe Il in Dortmund

Bei der Veranstaltung wurde vielfach diskutiert, wie das
Ehrenamt im digitalen Raum prasenter werden kann -
zum Beispiel auf Instagram und WhatsApp, dort, wo sich
junge Menschen aufhalten. Mit Blick auf die Implemen-
tierung digitaler Werkzeuge im Vereinsalltag duf3erten
viele Ehrenamtliche den Wunsch nach personlicher
Einzelbegleitung - und das ganz unabhingig vom Alter.
Denn auch jiingere Vereinsverantwortliche, die vor Ort
mitdiskutierten, berichteten von Schwierigkeiten, selbst
im Verein Verdnderungen zu initiieren und dabei
Vorstand und Vereinsmitglieder mitzunehmen.

Feedback der Teilnehmenden

Von den Teilnehmenden des Projektes wurde sehr
viel positives Feedback gedufert.

Die Vereine sahen die Zusammenarbeit mit jungen
engagierten Menschen als gewinnbringend an. Die
jungen Engagierten bewerteten fiir sich positiv, dass

sie selbst neue Kompetenzen erwerben und wertvolle
Erfahrungen machen konnten. Dazu gehorte auch, dass
man fiir die zu begleitenden Vereine bereits mit ver-
gleichsweise relativ wenig Aufwand viel erreichen kann.
Besonders schon war es fiir die jungen Freiwilligen,
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wenn durch ihren Einsatz ein konkret sichtbares posi-
tives Ergebnis entstanden ist und sie hier ihr eigenes
Wissen produktiv einbringen konnten. Als bereichernd
wurde empfunden, dass man zum Teil Neues tiber das
nahe Umfeld und auch die vielfiltige Tatigkeit der
Vereine erfahren hat.

Die jungen Freiwilligen, die als Digital-Coaches Vereine
in den Modellrdiumen unterstiitzt hatten, erhielten den

»~Engagementnachweis NRW - Fiireinander. Miteinander.

Engagiert im Ehrenamt“. Das Zertifikat kann als Anlage
der beruflichen Vita die soziale und digitale Kompetenz
der jungen Freiwilligen sichtbar machen.

Projekt-Erfahrungen in Videoclips teilen

Um Feedback zum Projekt einzufangen, wurden ver-
schiedene Videostatements gedreht. Im Modellraum
Minden-Liibbecke entstanden insgesamt vier Videoclips.
Die Clips sind auf dem YouTube-Kanal des WHB sowie
auf dem Vimeo-Kanal des DAKU abrufbar.

Weiterentwicklung des Digitalen
Werkzeugkastens als wachsender
Wissensspeicher

Das Projekt hat zur Erweiterung des ,Digitalen Werk-
zeugkasten fiir Kulturfordervereine“ beigetragen. So
wurden die bestehenden Werkzeugbeschreibungen zu
»Jimdo“ und ,Sendinblue” aktualisiert und korrigiert.
Auflerdem wurden erstmals drei Instrumente zum

Impulsvortrag zum Thema , Kl trifft Engagement — Fluch
oder Segen?” von Katharina Mosene (Leibnitz-Institut fur
Medienforschung/HBI Hamburg) bei der abschlieBenden
Netzwerkveranstaltung

Themenschwerpunkt Kiinstliche Intelligenz (KI) im
Digitalen Werkzeugkasten bei einzelnen Themen-
bereichen hinzugefiigt und verdffentlicht: ,ChatGPT*,
,ClipDrop“ und ,,Whisper*“. ChatGPT unterstiitzt bei der
Zusammenfassung und beim Umschreiben von Texten
fiir andere Zielgruppen, bei der Ideenfindung fiir unter-
schiedliche Formate und vielem mehr. Mit ClipDrop
konnen nicht nur kiinstliche Bilder erstellt, sondern
auch bestehende Bilder bearbeitet werden. Whisper
transkribiert Audio-Dateien und wandelt sie so

in Texte um.

Der Digitale Werkzeugkasten
fur Kulturférdervereine ist
abrufbar unter

Das Projekt ,Digitaler Werkzeugkasten

fur Engagierte in der Kultur in NRW" wird von der
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen
mit bis zu 110.600 Euro gefordert.

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Zukunft Ehrenamt sichern

Eine der zentralen Herausforderungen fir die Lereinsszene ist die
Gewinnung und Bindung aktiver Ehrenamtlicher. Der Sauverldndische
Gebirgsverein entwickelt mit dem Westfalischen Heimatbund

als Hooperationspartner 2022-2025 Ubertragbare Blaupausen fur

eine resiliente Lereinsarbeit.

Interessierte fiir Projekte und Aktivititen eines Vereins
zu gewinnen, ist das eine - Freiwillige fiir die Uber-
nahme einer Vorstandsfunktion zu finden, das andere.
Das belegen auch aktuelle Erhebungen auf Bundes- und
Landesebene. Sicherlich gibt es nicht das Patentrezept.

Vielmehr geht es darum, fiir dhnliche Herausforderungen
das passende Werkzeug zu finden und anzuwenden.

Oft mangelt es nicht an der Erkenntnis, jedoch an der
Herangehensweise und der konkreten Umsetzung. Der
Sauerldndische Gebirgsverein e.V. (SGV) als Projekttriager
hat gemeinsam mit dem Westfidlischen Heimatbund e.V.
(WHB) als Partner das mehrmodulige Pilotprojekt ,,Zu-
kunft Ehrenamt sichern“ gestartet, das in den Jahren
2022-2025 realisiert wird. Es sollen verbandsiibergreifend
Loésungen fiir eine krisensichere Ehrenamtsarbeit ent-
wickelt und in ihrer Praktikabilitdt tiberpriift werden.

S B
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In einem ersten Schritt wurden in einer Analysephase
westfalenweit neben Mitgliedern auch Vorstidnde in den
Mitgliedsvereinen des WHB und in den Abteilungen

des SGV befragt, um Motive fiir ihr Engagement,
Rahmenbedingungen und Bedarfe besser kennen-
zulernen. Im Sommer und Herbst 2022 wurden in
Regionalworkshops auf der Basis der Befragungsergebnis-
se Handlungsfelder definiert und konkrete Mafnahmen
erarbeitet. Das Besondere des Projektes ist es, dass aus-
gehend von diesen theoretischen Grundlagen in der
zweiten Projektphase die Praxis im Vordergrund steht.

Im 2023 gestarteten Praxisteil erhalten einzelne Mitglieds-
vereine des WHB und SGV-Abteilungen die Moglichkeit
eines 18 Monate wahrenden umfassenden personlichen

Begleitend zum Kooperationsprojekt , Zukunft Ehrenamt sichern”
gab ein Workshop beim 66. Westfalentag in Hoxter unter Leitung
der freiberuflichen Prozessbegleiterin Maria Acs einen Einblick in
die Organisationsentwicklung in Vereinen.

-_
Frauke Hoffscm
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Coachings, um gezielt Wege zur Bewdltigung aktueller
Herausforderungen im Vereinsmanagement zu finden
und Hilfe zur Selbsthilfe kennenzulernen. Vereine und
Initiativen konnten sich bei Interesse an einer Mitwir-
kung bis zum 30. April 2023 bei den Projektverantwort-
lichen melden. Interessierte sollten die Bereitschaft
mitbringen, die eigenen Arbeitsabliufe und Strukturen
zu hinterfragen, und entsprechend aufgeschlossen sein
gegeniiber Verinderungen und neuen Ideen. Ob eher
urban oder ldndlich angesiedelt, grof oder klein,
florierend oder akut besorgt um den Weiterbestand -
das Projekt profitiert von jeder Perspektive.

Teilnehmende Vereine und SGV-Abteilungen

e Heimatverein Heiden 1921 e. V.

Das Projekt ist Teil der REGIOANALE 2025 und wird durch die
Nordrhein-Westfalen Stiftung Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege in
beiden Projektphasen jeweils mit bis zu 100.000 Euro geférdert.

JOOWISTRALEN

REGIONALE
2025 9

A NRW
%S Stiftung

Mit den Projektbeteiligten wurden zundchst vor-
sondierende Telefonate gefiihrt und erste Ortstermine
wahrgenommen, bei denen das personliche Kennen-
lernen und die Identifikation sowie Festlegung gemein-
samer Ziele im Vordergrund standen. Passend dazu
kamen im Folgenden die im vorangehenden Jahr ent-
wickelten Manahmen zum Einsatz und wurden schritt-
weise umgesetzt. Erginzt wurde die Arbeit mit der
Projektleitung durch themenspezifischen Austausch in
der Gruppe und bei Bedarf durch Unterstiitzung exter-
ner Expertinnen und Experten. Auf diese Weise konnten
die Beteiligten von den Erfahrungen der anderen
profitieren.

Zum Wissenstransfer dienen zum Projektabschluss eine
Tagung im Herbst 2024 und eine Handreichung in der
Reihe des Westfidlischen Heimatbundes mit Checklisten
und Materialien im Sinne eines modularen Baukasten-
systems, die nachgelagert in der ersten Jahreshilfte 2025
verOffentlicht wird. Angestrebt wird iiberdies eine
Vermittlung der Ergebnisse und Mafnahmen durch die
in der Anwendungsphase qualifizierten Pilotvereine.
Auf diese Weise soll eine Netzwerkstruktur etabliert
werden, welche die Weitergabe der gewonnenen Er-
kenntnisse an andere Akteurinnen und Akteure ermog-
licht. Mit diesen verschiedenen Bausteinen soll das
Projekt nachhaltig in die Vereinslandschaft wirken.

Befragungsergebnisse und Zwischenbericht

Ergebnisse der Befragung der Vorstandsmitglieder
SGV und WHB (9. Mai 2022)

Ergebnisse der Befragung der aktiven Mitglieder
SGV und WHB (27. Juli 2022)

Zwischenergebnisbericht der ift Freizeit- und
Tourismusberatung (4. April 2023)

Die Befragungsergebnisse
stehen hier zum Download
zur Verfligung.
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Frieden und Demofiratie als
Auftrag: Westfalischer Heimatbund
prasentiert Friedensglocke

Heimat gestalten - Frieden
stiften — Demokratie stdrken

Heimat gestalten — Frieden stiften — Demokratie stirken.
So lautet die Inschrift der Friedensglocke des West-
falischen Heimatbundes, die am 6. November 2023
feierlich im Westfilischen Glockenmuseum in Gescher
der Offentlichkeit {ibergeben wurde.

ieine Zeitung/Florian Schitte

Vorstellung der Friedensglocke im
Westfalischen Glockenmuseum

Mit der anldsslich des 375jdhrigen Jubildums des
Westfilischen Friedens gefertigten Glocke mochte der
WHB ein nachdriickliches Friedenssignal in die Gesell-
schaft senden. Der WHB kniipft an die lange Tradition
der Friedensglocken an, die Erinnerung und Mahnung
zugleich sind. Symbolisch wurde die rund 300 kg
schwere Glocke aus Patronenhiilsen aus dem Dienst der
Polizei NRW als Reprasentantin des rechtsstaatlichen
Prinzips, der Werte des Grundgesetzes und der freiheit-
lichen demokratischen Grundordnung gegossen.

Der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen,
Herbert Reul, hatte das Material kostenfrei zur Ver-
fligung gestellt. Mit der Glocke mochte der Westfdlische
Heimatbund zugleich allen danken, die sich fiir ein
friedliches Zusammenleben, Toleranz und Demokratie
engagieren.

Die Glocke des Westfilischen Heimatbundes soll

immer wieder an den Wert von Frieden, Demokratie
und Mitmenschlichkeit erinnern und anregen, eine
Heimat zu gestalten, die geprégt ist von Verantwortungs-
ubernahme und aktiver Solidaritit. Dies bedeutet auch,
sich im Alltag fiir ein gutes Miteinander und Gerechtig-
keit einzusetzen, nicht wegzuschauen, wenn jemand
Hilfe benotigt, und klare Haltung zu zeigen gegen
Ausgrenzung, Radikalismus und Rassismus.

Das Projekt ist aus dem ehrenamtlichen
Engagement erwachsen. Der Arbeitskreis
Glocken im Westfilischen Heimatbund
2008-2023 mit seinem Sprecher Franz-Josef
Menker hatte sich ganz dem Kulturgut
Glocke und dem Friedensgedenken verschrie-
ben und sich in den vergangenen Jahren mit
vielfdltigen Veranstaltungen und Aktionen
dafiir stark gemacht. Mit der Friedensglocke
erreichten die Aktivititen zum Abschluss des
Arbeitskreises 2023 ihren Hohepunkt.

Mit dem Glockenguss wurde die traditions-
reiche Glocken- und Kunstguss-Manufaktur
Petit & Gebr. Edelbrock in Gescher beauf-
tragt. Viele Akteure haben zum Gelingen
des Vorhabens beigetragen — mit hohem persdnlichen
Engagement, als ideelle Wegbegleiter oder als Forder-
gebende und Spender.

Die Glocke wurde als Dauerleihgabe an das Westfilische
Glockenmuseum in Gescher tibergeben und ist dort
innerhalb der Offnungszeiten zu besichtigen.

Finanziell unterstiitzt haben der Kreis Borken, die
Glockenstadt Gescher, die Biirgerstiftung in der Glocken-
stadt Gescher, die Deutsche Polizeigewerkschaft Landes-
verband Nordrhein-Westfalen sowie als Privatspender
Hans-Gilinther Fascies. Es sind insgesamt Férderungen
und Spenden in H6éhe von 6.000 Euro eingegangen.

Mit Organisation und Transport der Patronenhiilsen
befasst waren das Landesamt fiir Ausbildung, Fortbil-
dung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW,
das Landesamt fiir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
sowie die ortliche Polizeidienststelle in Gescher.
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Der Westfdalische Heimatbund

im 20. und 21. Jahrhundert:
Heimatmachen im gesellschaftlichen
Wandel zwischen 1915 und 2025

Der Westfdlische Heimatbund prdgt Heimat seit uber 100 Jahren mit
In seiner Geschichte bundelt sich der gesellschaftliche Wandel in
Westfalen wie unter einem Brennglas.

In einem Forschungs- und Vermittlungsprojekt
beitet der Westfilische Heimatbund 2023-2026 i
w E S T FA l‘ E N TA G 1 9 8 9 Igl(lt;oe;eiatizl mei?: daerlrschVTfL-IelirtliE'lcutuf?ir westféilischlen
G U 'I' E R S Lo H Regionalgeschichte seine Historie auf.

Ausgangspunkt des Vorhabens ist eine Befassung mit
der Geschichte des WHB tiber einen weiten Zeitraum
Stadthalle Giitersloh mit gesellschaftlicher Tiefenschirfe. Die Institutionen-
geschichte des Heimatbundes wird somit in die
Gesellschaftsgeschichte des 20. und 21. Jahrhunderts
eingebettet. Dieser Zugriff macht nicht nur die Relevanz
des WHB als Schnittstelle und Forum fiir ,,Heimat* und
Gesellschaftsentwiirfe in Westfalen sichtbar, sondern
ermoglicht auch eine zeitgemédlle Vermittlungsarbeit.
So lassen sich die Forschungsergebnisse besonders

gut an libergreifende und aktuelle Fragestellungen
ankntipfen. Eine neue Geschichte des WHB kann nicht
zuletzt die in den letzten Jahren zu beobachtende
Konjunktur des Heimatbegriffs einordnen und zum
Ausgangspunkt von Veranstaltungen und Vermittlungs-
formaten machen.

2./3. September 1989

An der Arbeit des WHB lassen sich Kontinuitidten und

Briiche des Heimatverstindnisses ebenso zeigen wie

Veranderungen von Raumbeziigen und Gruppenzugeho-

S rigkeit, von Teilhabe, biirgerschaftlichem Engagement
g d W = und Ehrenamt, des Verhiltnisses zwischen Stadt und

* m‘“'“m"‘“ ! = Land, zwischen Natur und Mensch, zwischen Westfalen

Plakat zum Westfalentag 1989
in Gutersloh

Grafik: Eckhard Jacobsen unter Verwendung
eines Fotos von Hartmut Blume - Foto: WHB
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und der Welt. Der zeitlich weite Horizont ermoglicht
tiberdies eine Einordnung des WHB in Wandlungspro-
zesse Westfalens, die das Wirken des Heimatbundes
pragten, aber ebenso umgekehrt. Die Koordination von
Programmen und Praktiken vieler Heimatvereine
eroffnet Einblicke in das ,,Heimatmachen* vor Ort.

Im Kontext des Forderschwerpunktes ,,1250 Jahre
Westfalen“ der LWL-Kulturstiftung 2025 versteht sich
das mehrjdhrige, mit bis zu 255.600 Euro geforderte
Vorhaben dezidiert als Vermittlungsprojekt, das zu einer
interaktiven Auseinandersetzung mit einem Stiick
westfdlischer Geschichte und Perspektiven von Heimat
und ihrem Wandel einladdt.

Uber unterschiedliche Kanile sollen die Wissensinhalte
an ein breites Publikum herangetragen werden. 2025
startet eine mobile Rollup-Ausstellung begleitet von
einer Online-Prdsentation und weiteren digitalen
Angeboten. Eine Veroffentlichung in der Handreichungs-
reihe des WHB ist ebenso vorgesehen wie ab 2026

eine vertiefende wissenschaftliche Publikation in der
Reihe des Instituts fiir westfidlische Regionalgeschichte.
Mittels verschiedener interaktiver und interdiszipli-
nirer Austauschformate sollen die Perspektiven unter-
schiedlicher Akteure aus Praxis und Wissenschaft
einbezogen werden.

Das Projekt ,Der Westfélische Heimatbund im 20. und 21. Jahrhundert:
Heimatmachen im gesellschaftlichen Wandel zwischen 1915 und 2025”

wird von der LWL-Kulturstiftung im Rahmen des Kulturprogramms
zum Jubildumsjahr 2025 1250 Jahre Westfalen” geférdert. Schirmherr
des Kulturprogramms ist Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier.
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Archiv fur Alltagskultur in Westfalen, WHB F5.1.53_a

Beim Westfalentag 1963 in Brakel: NRW-Innenminister
Willi Weyer, Wilhelmine Libke, Bundesprasident

Dr. Heinrich Libke und der damalige Vorsitzende des WHB,
Landesdirektor a.D. Dr. Dr.h.c. Anton Kéchling (v.1.).
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Das Sprechende Denkmal

Denkmdler sind Zeitzeugen von unschdtzbarem Wert. Zum zweiten Mal
bringen WestLotto und Kooperationspartner Westfdlischer Heimatbund
funf westfdlische Denkmdler zum Sprechen. In der beliebten und
inzwischen preisgekronten Podcast-Reihe ,Das Sprechende Denkmal”
erzihlen nun die Radrennbahn in Bielefeld, der Malakoffturm Prosper I/
in Bottrop, der Burgturm in Davensberg, die Plaggen [Muhle in Déhren
und der Bahnhof in Neubeckum ihre ganz eigene Geschichte.

O 1 L1 O 1 N
26
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Im Rahmen ihrer Kooperation haben WestLotto

und Westfilischer Heimatbund fiinf weitere Podcast-
Episoden veroffentlicht, die zeigen, welche Botschaften
uns die Denkmiler vermitteln.

Zugleich mochten die Partner die unzdhligen Ehren-
amtlichen ins Licht der Offentlichkeit riicken, die fiir
die gebaute Heimat eintreten. Sie sind unverzichtbare
Botschafter fiir unser baukulturelles Erbe.

Die informativ-unterhaltenden Audiobeitrige prasen-
tieren interessante und tiberraschende Fakten zu den
Bauwerken aus der Ich-Perspektive. Damit kénnen
Horerinnen und Horer unmittelbar in die Geschehnisse
eintauchen und ein eindriickliches Gefiihl des histori-
schen Umfeldes sowie der Lebensumstinde friitherer
Zeiten erhalten. Das niedrigschwellige Format ver-
deutlicht eindrucksvoll, warum uns die ausgewdhlten
Denkmaler auch heute noch viel iiber unsere Werte
und Haltungen zu sagen haben.

Vor Ort angebrachte Plaketten mit QR-Codes lassen

die aus rund 50 Vorschldgen ausgesuchten Denkméler
per Smartphone erfahrbar werden. Die WHB-Verbands-
zeitschrift Heimat Westfalen hatte in Ausgabe 3/2023
um entsprechende Empfehlungen aus der Leserschaft
gebeten. Abrufbar sind die Podcasts zudem auf der

Radrennbahn Bielefeld

Burkhard Ehlerding

Plaggen Muhle in Petershagen-Déhren

Website www.sprechendes-denkmal.de, welche 2020
von der Deutschen Stiftung Denkmalschutz und
WestLotto initiiert wurde, sowie auf allen gédngigen
Podcast-Plattformen. Dort haben bisher insgesamt

56 Denkmidler aus ganz Nordrhein-Westfalen in jeweils
zwei- bis flinfminttigen Beitrdgen einen Platz gefunden.

©Luftbild Foto Jan Witthus
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Unsere Publikationen und IMedien

Ein Baustein des Serviceangebotes des Westfdlischen Heimatbundes ist
ein vielfdltiges Spektrum an unterschiedlichen Ueroffentlichungen -

in Printform und digital.

NEUE WEGE IM EHRENAMT GESUCHT?
_ VERANDERUNGEN GESTALTEN

Uerbandszeitschrift
Heimat Westfalen

Das Magazin Heimat Westfalen ist das zentrale Medium
des WHB. Die jahrlich sechs Ausgaben greifen das
gegenwirtige Themenjahr des WHB auf und setzen
jeweils einen eigenen inhaltlichen Schwerpunkt.

In jedem Heft erscheinen Leitartikel von Autorinnen
und Autoren mit entsprechender fachlicher Expertise
fiir den betreffenden thematischen Fokus. Daneben
bietet die Zeitschrift in einem praxisbezogenen
Serviceteil informative Rubriken. Dazu gehéren etwa
die Best-Practice-Reihe , Engagiert vor Ort“ mit vorbild-
lichen Praxisbeispielen aus dem lokalen Engagement,
Empfehlungen aus dem WHB-Servicebiiro und die

ALTES ZOLLHAUS
IN SASSENBERG

T S

Vorstellung von Projekten des Verbandes. Hinzu treten
unter anderem Nachrichten zu Veranstaltungen,
Fortbildungen und Ausschreibungen sowie zu Neu-
erscheinungen.

Die Publikation behandelt aktuelle gesellschafts-
relevante Themen, die sich an den Handlungsfeldern
der Heimatakteurinnen und -akteure sowie des
Dachverbandes orientieren.

Zielgruppe der kostenfrei erhéltlichen Veroffentlichung
sind nicht nur in der Heimatarbeit Aktive, sondern auch
interessierte Biirgerinnen und Biirger, Vertreterinnen
und Vertreter aus Kommunen und Verwaltungen,
Multiplikatoren und Forschende.

Die Ausgaben ab dem 16. Jg./2003 stehen auf der
Internetpriasenz des WHB kostenfrei zum Download
zur Verfiigung.
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Nachhaltiges Engagement

Heimat Westfalen, 36. Jahrg. 1/2023 - erschienen Februar 2023

Nachhaltigkeit ist zugegeben ein viel ge-
brauchter Begriff, der in den letzten Jahren
einen regelrechten Hype erlebt hat. Ur-
spriinglich kommt er aus der deutschen
Forstwirtschaft. Ein Thema, das heute wieder
aktueller ist denn je.

Die Prinzipien nachhaltiger Waldbewirt-
schaftung — Langfristigkeit, Sozialpflichtig-
keit, Okonomie und Verantwortungsbe-
wusstsein — wurden aus dem forstlichen
Bereich auf andere Felder Ubertragen und
sind so zu einer Handlungsmaxime in &kolo-
gischen, sozialen und dkonomischen Fragen
geworden. Nachhaltigkeit betrifft auch das
Ehrenamt auf vielfaltige Weise.

Auf die Forschung, fertig, los!

Gerade die Heimatarbeit mit ihrer Ausrich-
tung auf das Gemeinwohl ist gelebte Nach-
haltigkeit. Dies meint natlrlich , griines”
Engagement — also Naturschutz und Um-
weltbildung. Es bezieht sich darliber hinaus
aber auch auf den Erhalt und die Vermittlung
des kulturellen Erbes in all seinen Facetten
wie auch das blrgerschaftliche Engagement
fir Daseinsvorsorge und den sozialen Zu-
sammenhalt. Damit freiwilliges Engagement
resilient und zukunftsfest ist, bedarf es ge-
eigneter Strukturen.

Die erste Ausgabe der
Heimat Westfalen 2023 blickt
auf ein mégliches Update

fur das Ehrenamt.

Wissen schaffen mit Citizen Science
Heimat Westfalen, 36. Jg. 2/2023 - erschienen April 2023

Haben Sie heute vielleicht schon geforscht?
Ob recherchieren, sammeln und auswerten,
beobachten, messen, kartieren oder foto-
grafieren — unzéhlige freiwillig engagierte
Menschen tragen mit ihrer Begeisterung fur
bestimmte Themen zu neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen bei. Citizen Science,
also Burgerforschung, erféhrt wachsendes
offentliches Interesse.

Mit der aktiven Beteiligung von Zivilgesell-
schaft an Wissenschaft werden neue Impulse
und spezifische Expertise in die Forschung
getragen. Birgerinnen und Birger kénnen
so zu Innovationstreibern werden. Im Friih-
jahr 2022 wurde die Citizen-Science-

Westfalentag 2023 in Hoxter — nachhaltiges Engagement
Heimat Westfalen, 36. ]Jg. 3/2023 - erschienen Juni 2023

Das Ehrenamt ist der soziale Kitt der
Gesellschaft. Der Wert biirgerschaftlichen
Engagements ist unstrittig, einhellig wird in
Medien und Politik immer wieder seine
Systemrelevanz, die Bedeutung fiir ein
solidarisches Miteinander und fiir unsere
Demokratie betont.

Dabei sieht es sich tagtaglich mit vielfaltigen
Herausforderungen konfrontiert. Hier spie-
len Rahmenbedingungen eine nicht unwe-
sentliche Rolle. Sowohl auf der Landes- als
auch der Bundesebene gibt es in den letz-
ten Jahren engagementpolitische Initiativen,
die Engagementstrukturen starken méchten
und Unterstlitzungsangebote entwickeln.

Die 2021 verabschiedete, partizipativ
erarbeitete Engagementstrategie fiir das
Land NRW befindet sich in der Umsetzung.
Der von der Bundesregierung initiierte
Beteiligungsprozess fiir eine neue Bundes-
Engagementstrategie soll 2024 abgeschlos-
sen sein. Von verschiedenen Seiten werden
auch Forderungen nach einem Ehrenamts-
férdergesetz laut. Es ist einiges in Bewe-
gung. Dies bietet die Chance fiir die
Engagementlandschaft, die Bedarfe aus
der Praxis gemeinschaftlich in die Prozesse
zu tragen.

A falen steht ganz im Zeichen des
66. Westfalentages in Hoxter.

29

Strategie 2030 fiir Deutschland von For-
schenden der Helmholtz- und der Leibniz-
Gemeinschaft vorgestellt. Damit soll das
Potential von Citizen Science flr Wissen-
schaft, Gesellschaft und Politik strategisch
gestarkt werden. Resonanz erfahrt das
Thema auch im politischen Raum. So ist im
Koalitionsvertrag der Bundesregierung zu
lesen, dass Perspektiven aus der Zivilgesell-
schaft starker in die Forschung einbezogen
werden sollen.

Die zweite Ausgabe der
Heimat Westfalen in 2023
widmet sich der Bedeutung
von Birgerforschung.
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FRIEDNOPSKOLTOR |
GEDACHTNISLANDSC
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NEUE WEGE IM EHRENAMT GESUCHT?
VERANDERUNGEN GESTALTEN
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Friedhofskultur - lebendige Gedachtnislandschaft
Heimat Westfalen, 36. Jg. 4/2023 - erschienen August 2023

Einzigartig — das ist die deutsche Fried-
hofskultur, die 2020 in das Bundesweite
Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes
aufgenommen wurde. Die deutsche
UNESCO-Kommission wiirdigte die damit
verbundenen kulturellen Ausdrucksformen:
die Friedhofsgestaltung, die Bestattungs-
praxis sowie Trauer- und Erinnerungsrituale.
Dabei geht es auch um den vielféltigen
gesellschaftlichen Wert des Kulturraums
Friedhof. Denn Friedhéfe sind neben ihrer
Funktion als Trauer- und Erinnerungsort
zugleich Geschichtsbuch, griine Oasen
und gelebte Nachhaltigkeit, R&ume der
kulturellen Begegnung und des sozialen
Miteinanders.

Der Umgang mit Sterben, Trauer und den
Toten wandelt sich bestandig. Unterschied-

liche Lebensentwiirfe haben Folgen fiir das
Trauer- und Bestattungsverhalten, etwa
heute durch einen deutlichen Riickgang an
Erdbestattungen, den Wunsch nach pflege-
armen Grabstatten oder individualisierten
Trauerformen. Es werden weniger Fried-
hofsflachen bendtigt, was ein verstérktes
Nachdenken tber alternative Nutzungs-
moglichkeiten zur Folge hat und zu durchaus
kontroversen Diskussionen flhrt. Es bedarf
eines breiten Dialogs tiber Bedeutung und
Zukunft des Friedhofs als gesellschaftliche
Einrichtung.

Die vierte Ausgabe der Heimat
Westfalen widmet sich der
Friedhofskultur als lebendiger
Gedachtnislandschaft

Neue Wege im Ehrenamt gesucht? Veranderungen gestalten
Heimat Westfalen, 36. Jg. 5/2023 - erschienen Oktober 2023

Es ist eine Binsenweisheit — Leben heilt
Verinderung und Stillstand bedeutet Riick-
schritt. Doch Veranderung birgt Ungewiss-
heit und kann deshalb Unbehagen oder
Angst erzeugen. Gegenwartig erleben wir
eine krisenhafte Zeit vielfaltiger, teils wider-
spriichlicher, auch verstérender Veranderun-
gen und tiefgreifender gesellschaftlicher
Transformation.

Was sind unsere Antworten auf eine Welt im
Wandel? Abwarten oder eher aktiv gestal-
ten? Wie kann der Aufbruch im Umbruch
gelingen? Diese Fragen bewegen derzeit
viele. So thematisierte auch die Westfalische
Kulturkonferenz am 30. Oktober 2023 in
Miinster die Macht der Veranderung hin-

sichtlich der Perspektiven fiir Kulturein-
richtungen. Auch viele Vereine und Initiati-
ven unterschiedlicher Sparten sehen sich mit
Fragen nach Resilienz konfrontiert. So gilt
es, Verdnderung anzunehmen und mitunter
auch, sich selbst zu verdndern, um zu
bleiben.

Der Publikation beigelegt wurde unsere
neue Handreichung zur Heimatpflege. Diese
bietet einen Uberblick und Empfehlungen zu
Strukturen und mdglichen Handlungsfeldern
ehrenamtlicher Heimatarbeit.

SeE Im flinften Heft der Heimat
it d  Westfalen geht es um mogliche

neue Wege im Engagement-

Gut geplant ist bald genehmigt -
Fordermittel erfolgreich beantragen
Heimat Westfalen, 36. ]Jg. 6/2023 - erschienen Dezember 2023

Burgerschaftliches Engagement ist ein
Motor fiir eine nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft — und dies nicht allein in &ko-
logischer Hinsicht, sondern auch mit Blick
auf die soziale, kulturelle und 6konomische
Dimension. Zivilgesellschaft beférdert
Nachhaltigkeit auf allen Ebenen.

Doch was braucht diese fiir das Gemeinwohl
so wesentliche gestaltende Kraft, damit sie
selbst auch in Zeiten der Transformation und
multipler Krisen zukunftstauglich aufgestellt
ist? Gelingensbedingungen und Struktur-
verbesserungen standen so auch im Zen-
trum des inhaltlichen Fokus des WHB 2023.
Antworten geben auf diese zentrale Frage
soll auch die geplante neue Engagement-

30

strategie auf Bundesebene. In seiner
Stellungnahme hat der WHB eine ermdgli-
chende Engagementpolitik als eine wichtige
Investition in die Demokratie hervorgehoben
und dafiir zehn Handlungsfelder benannt.
Erklarter Wunsch ist die Etablierung einer
engagementforderlichen Infrastruktur ver-
bunden mit dem konsequenten Abbau von
Barrieren und der Setzung geeigneter
Anreize. Dazu gehort unter anderem eine
Modernisierung des Zuwendungsrechts fir
den Dritten Sektor.

gysym  Die letzte Ausgabe der Heimat
wpIEEaks  Westfalen in 2023 befasst sich
Y im Schwerpunkt mit dem

Thema Férdermittel.
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Handreichungen des Westfdlischen

Heimatbundes

Hostenfreie Handreichungen bieten zu relevanten Aspekten
des Heimatengagements eine praxisnahe Hilfestellung.

Handreichung zur

Westfilischer Heimatbund

o Mogliche Handlungsfelder
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WHB-Handreichung zur Heimatpflege
Strukturen und Handlungsfelder

Handreichung zur Heimatpflege.

Hrsg. Westfdlischer Heimatbund e.V. Miinster 2023. 20 S.

Heimatpflege ist ein traditioneller Begriff,
der heute fiir manchen antiquiert klingen
mag, jedoch sehr viel Potential besitzt.
Denn die ehrenamtliche Heimatpflege tut
nichts anderes, als in der Kenntnis des Ver-
gangenen die Gegenwart und die Welt von
morgen vor Ort zu gestalten. Sie steht flr
eine einfache Formel, die sich aus drei we-
sentlichen Komponenten zusammensetzt:
Mensch, Kultur und Natur — das macht
letztlich Heimat aus. Die Heimatpflege in
Westfalen umfasst 6rtliche und tiberértliche
Strukturen. Der Westfilische Heimatbund
setzt sich als Dachverband fiir die Interessen
der Aktiven ein.

Die Handreichung des WHB als Dachorgani-
sation dient der Orientierung fiir ehrenamt-
liche Akteure sowie Kommunen. Sie gibt
zum einen eine Empfehlung hinsichtlich der

Gestaltung der Strukturen und zum anderen
einen Uberblick tiber mégliche Handlungs-
felder in der Heimatarbeit, aus denen
abhéngig von den ortlichen Gegebenheiten
und der eigenen fachlichen Schwerpunkt-
setzung eine Auswahl getroffen werden
kann. In Bezug auf die Strukturen in der
Heimatpflege vor Ort kénnen tber die Jahre
entstandene lokale und regionale Traditio-
nen weiterhin fortgefiihrt werden. Die in
der Handreichung dargestellten Verfahrens-
weisen sind als Empfehlung zu verstehen,
jedoch nicht verpflichtend.

Eine mdglichst enge und konstruktive Zu-
sammenarbeit der verschiedenen Ebenen
der Heimatpflege mit Kommunen, Institutio-
nen und Verbanden ist wiinschenswert und
anzustreben. Relevante Partner fir die
Heimatpflege sind Bildungseinrichtungen
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Lsyout: Gaby Bonn, Minster

wie Kitas, Schulen und Volkshochschulen,
Organisationen und Einrichtungen aus den
Bereichen Kultur und Naturschutz, Archive,
Museen und wissenschaftliche Institutionen,
Stiftungen, Medien, lokale Vereine und
Initiativen sowie Unternehmen.

Staatliche und kommunale Dienststellen
sollen die Heimatpflegerinnen und Heimat-
pfleger nach Méglichkeit in ihrer Tatigkeit
unterstiitzen und sie bei allen Fragen,

bei denen Anliegen der Heimatpflege
bertihrt werden, rechtzeitig und umfassend
einbinden.

digital und, solange der Vorrat
34T reicht, als Print-Version zur
I3 Verfligung.
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Reihen Westfalische Kunststdtten und
Technische Hulturdenkmale in Westfalen

Die Westfilischen Kunststitten sind wie auch die Technischen
Kulturdenkmale in Westfalen eine vom Westfélischen
Heimatbund e.V. in Verbindung mit der LWL-Denkmal-
pflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen heraus-

gegebene Kunstfiihrerreihe.

Die Publikationsreihen, die laufend fortgesetzt werden,
informieren seit den ausgehenden 1970er-Jahren mit
fachkundigen Texten und zahlreichen Bildern, Lage-

Herz-Jesu-Kirche in Dorsten-Deuten
Elisabeth Hemfort - Miinster 2023 (Westfilische Kunststitten, Heft 130)

54 S., Abb. - ISSN 0930-3952

Die 130. Ausgabe der Reihe Westfélische
Kunststétten stellt die Herz-Jesu-Kirche in
Dorsten-Deuten im Kreis Recklinghausen
vor. Die 80-jahrige Geschichte der Herz-
Jesu-Kirche nahm ihren Anfang mit der
Griindung eines Kirchbauvereins im Jahr
1910, als die ansassige Landbevdlkerung
den Wunsch hatte, eine Deutener Kirche zu
errichten. Doch erst 1920 konnte eine aus-
rangierte sogenannte Barackenkirche aus
dem aufgegebenen Gefangenenlager in
Dilmen erworben werden, um die sich
reges Gemeindeleben entwickelte. Inmitten
des Zweiten Weltkrieges gelang es dann
der Gemeinde, einen der zu dieser Zeit
flihrenden katholischen Kirchenbaumeister —
Dominikus Béhm — fiir das geplante Bau-

Altes Zollhaus in Sassenberg

vorhaben zu gewinnen. 1942 wurde die
Kirche mitten im Krieg eingeweiht. Die Herz-
Jesu-Kirche in Dorsten-Deuten ist daher
auch ein bemerkenswertes Beispiel fiir eine
lebhafte Gemeinde, die groBen Wider-
stdnden trotzte. Die Autorin Dr. Elisabeth
Hemfort beleuchtet in der Publikation die
Siedlungsgeschichte Deutens, die Hinter-
griinde und Herausforderungen von der
Entstehung der Barackenkirche bis zum

Bau der Herz-Jesu-Kirche wahrend des
Zweiten Weltkrieges und die bauhistorischen
Besonderheiten der Kirche wie etwa das
Pyramidendach des Turms, die dreiteilige
Pfeilerhalle oder die auf den Altar ausgerich-
tete Raumkomposition und Lichtfiihrung
innerhalb der Kirche.

Fred Kaspar, Josef Lutterbeck, Laurenz Sandmann und Christian Steinmeier
Miinster 2023 (Westfilische Kunststidtten, Heft 131)

62 S., Abb. - ISSN 0930-3952

In Heft 131 der Westfélischen Kunststatten
steht die abwechslungsreiche Geschichte
des Alten Zollhauses in Sassenberg im Kreis
Warendorf im Mittelpunkt. Das auf den
ersten Blick bescheidene, giebelsténdige
Fachwerkhaus von 1734 erweist sich bei
genauerer Betrachtung als Dokument einer
bewegten und ungewdhnlichen Geschichte
im Sassenberger Ortskern.

Ob als Schankwirtschaft, Kolonialwarenladen
und Schusterwerkstatt oder als Hebestelle
fur StraBennutzung — das urspriingliche
Birgerhaus von 1734 hatte tber die Jahr-
hunderte vielfltige Funktionen. Am Ende
eines langen Transformationsprozesses, an

dem zahlreiche verschiedene Akteure und
Fordergeber beteiligt waren, ist es dem
besonderen ehrenamtlichen Engagement
des Vereins Stadtprojekt Sassenberg e. V.
zu verdanken, dass dieses Zeugnis Sassen-
berger Ortsgeschichte heute als Denkmal,
kulturelle Begegnungsstatte und Museum
erhalten geblieben ist.

Die Autoren Dr. Fred Kaspar, Josef Lutter-
beck, Laurenz Sandmann und Dr.-Ing. Chris-
tian Steinmeier stellen in der Publikation die
historische Entwicklung Sassenbergs, die
Nutzungsgeschichte des Alten Zollhauses
und die bauhistorischen Besonderheiten
des Gebaudes vor.
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plinen und Grundrissen iiber historische Bauwerke wie
Kirchen und Kloster, Burgen und Schlosser, einzelne
Ortschaften sowie industrie-, verkehrs- und technik-
geschichtlich relevante Zeugnisse in Westfalen.

Die Herausgabe wird finanziell
untersttitzt durch die Nordrhein-
Westfalen-Stiftung Naturschutz,
Heimat- und Kulturpflege.

NRW
Stiftung

A
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WESTFALISCHE KUNSTSTATTEN

HERZ-JESU-KIRCHE

IN DORSTEN-DEUTEN
A" W, [ : - 1 «

Titelfoto: AuBenansicht der Kirche von Siiden
mit Blick auf den Eingang, Andreas Lechtape -
Layout: ViO design & kommunikation

WESTFALISCHE KUNSTSTATTEN

ALTES ZOLLHAUS
IN SASSENBERG

Titelfoto: nordliche StraBenansicht des Hauses

nach Abschluss der Renovierung, Andreas Lechtape
Layout: VIO design & kommunikation
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Das Geddchtnis des WHB -
Archivgut zugdnglich machen

Historische Akten des WHB im Archiv LWL
in der archivtechnischen Bearbeitung

Im Jahr 2019 sind historische Aktenbestinde des WHB
als Depositum in das Archiv des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (Archiv LZWL) iiberfiihrt worden, um
diese dauerhaft zu sichern sowie fachgerecht zu er-
schliefRen und fiir Interessierte zuginglich zu machen.
Dies sind sdmtliche Akten der historischen Bestdnde
bis 1966, darunter Unterlagen zur Verbandsstruktur
sowie zu den Fachstellen und Heimatgebieten, der
Bestand der Jahresberichte der dem WHB angeschlosse-
nen Heimatvereine bis zum Jahr 2000 sowie die um-
fangreiche Dokumentation der Westfalentage ebenfalls
bis zum Jahr 2000.

Im Magazin des WHB belief sich der Umfang des zu
bewertenden Schriftgutes auf 35,6 laufende Meter.
Insgesamt wurden 423 Akten bewertet. Mittlerweile
konnte der Bestand inhaltlich erschlossen werden.

Das erstellte WHB-Findbuch dient bei bestimmten
Fragestellungen als Wegweiser zu den Quellen. Um eine
erste Suche nach einschlédgigen Quellen bereits vom
heimischen Schreibtisch aus zu erméglichen, wurde

das Findbuch 2022 im Online-Portal ,Archive in NRW*,
in dem mehr als 500 Einrichtungen ihre Hiuser und
Bestdnde vorstellen, verdffentlicht. Die Bestellung von
Akten zu einem Wunschtermin in den Lesesaal des
LWL-Archivamtes fiir Westfalen ist tiber die Warenkorb-
Funktion moglich. Selbstverstdndlich steht das Team des
Archivs vor und wiahrend des Besuchs im LWL-Archivamt
fiir Fragen zur Verfiigung.

2023 wurde die bereits im Vorjahr begonnene Entsidue-
rung der Unterlagen intensiv fortgesetzt. Ziel des
Verfahrens ist es, den fortschreitenden Papierzerfall zu
stoppen. Die Entsduerung des Gesamtbestandes soll
nach derzeitigem Stand voraussichtlich spitestens 2025
abgeschlossen sein. Finanziert wird die Mafnahme zu

60 Prozent mit Landesmitteln (Landesinitiative Substanz-
erhalt) und zu 40 Prozent mit LWL-Mitteln.

Das Findbuch ist
online einsehbar.
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Eine der zahlreichen Bildkarten des WHB im Archiv
fur Alltagskultur in Westfalen

Digitalisierung der Bildbestande des
WHB im Archiv der Kommission Alltags-
kulturforschung fiir Westfalen

Bereits 2018 wurde die WHB-Bildsammlung mit rund
7.500 Fotos und 4.500 Dias an die Kommission Alltags-
kulturforschung fiir Westfalen iibergeben mit dem Ziel,
die historischen Fotobestinde einer archivgerechten
Lagerung, fachlich-fundierten Erfassung und wissen-
schaftlichen Auswertung zuzufiihren sowie diese fiir
Interessierte nutzbar zu machen.

Die Kommission Alltagskulturforschung fiir Westfalen
ist eine von sechs wissenschaftlichen Kommissionen fiir
Landeskunde des Landschaftsverbandes Westfalen Lippe
(LWL). Die Kommission Alltagskulturforschung unterhélt
ein umfangreiches Bild-, Ton- und Schriftenarchiv zur
Alltagskultur in Westfalen. Ein Grofteil der Bestinde

ist kostenlos im Online-Archiv fiir Alltagskultur recher-
chier- und einsehbar.

Im Februar 2023 wurde mit der Digitalisierung der
Bestinde aus WHB-Kontext begonnen. Mit Stand Juli
2024 sind bereits 5.078 Fotos digitalisiert. Vor Beginn der
digitalen Aufbereitung wurden die Fotos geordnet, neu
verpackt und vorldufig verzeichnet. Wo es erforderlich
war, erfolgten Nachrecherchen, etwa zu den Motiven.

Bereits 2020 entstand die Masterarbeit ,,,Auskehr des
HaRlichen, Heimkehr zum Schonen‘. Eine Bilderreihe
zur westfdlischen Ortsbildpflege aus der NS-Zeit®,

die sich mit einem historischen Lichtbildervortrag
auseinandersetzt.
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Digitale Kommunikation

Releuantes Instrument der internen wie externen Lerbands-

kommunikation sind zunehmend digitale Kandle.

Verteilermails

Der WHB informiert seine Mitgliedschaft
exklusiv regelmaBig mittels Verteilermails
Uber Aktivitaten des Verbandes, ausge-
wahlte Veranstaltungshinweise, Férder-
maoglichkeiten, Serviceangebote und
weitere Themen rund um birgerschaftliches
Engagement fir die Heimat Westfalen.

Uber diesen digitalen Kanal werden als

Teil der Mitgliederberatung immer wieder
auch kompakte Handlungshilfen zu Fragen
des Vereins- und Ehrenamtsmanagements,
welche das Servicebiiro der WHB-Geschéfts-
stelle erarbeitet hat, verbreitet.

Auf Anfrage werden auch Checklisten und
Muster wie etwa die Mustersatzung oder
eine Mustergeschéftsordnung fir Vorstande
zur Verfligung gestellt.

Kontakt fur digitale Mitgliederinfos:
whb@whb.nrw

Heimatmacher-Newsletter

Der seit 2018 erscheinende Heimatmacher-
Newsletter vermittelt monatlich WHB-
Mitgliedern und Interessierten jeweils vier
ausgewahlte Beispiele aus der Arbeit

von ehrenamtlich in der Heimatarbeit
Engagierten aus Westfalen und dariiber
hinaus. Die Auswahl, die auf Zusendungen
aus der Mitgliedschaft oder eigene
Recherchen zuriickgeht, orientiert sich in
der Regel an den thematischen Schwer-
punkten der Verbandszeitschrift.

Die Projekte werden zugleich in der
Rubrik ,Engagiert vor Ort” in der Heimat
Westfalen und im WHB-Blog vorgestellt,
um eine moglichst groBe Reichweite zu
erzielen.

Zum Abonnement
des Newsletters
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WHB-Blog

Im WHB-Blog finden seit 2019 die in der
Verbandszeitschrift und im Heimatmacher-
Newsletter publizierten guten Praxisbei-
spiele aus dem Engagement langfristig eine
digitale Heimat. Auch die in den digitalen
Adventskalendern des WHB vorgestellten
Aktivitaten sind hier archiviert.

Der Blog erméglicht eine thematische
Suche orientiert an Kategorien oder eine
Freitextsuche. Es entsteht auf diese Weise
eine stetig wachsende Datenbank, die das
vielfaltige Portfolio der Heimatarbeit in
Westfalen spiegelt.

Hier geht es zum
WHB-Blog.



Website und
Heimatnetzwerk

Der Auftritt des WHB im Netz ist seine digi-
tale Visitenkarte. Unter www.whb.nrw wird
nicht nur ein erster komprimierter Uberblick
Uber den Verband, seine Arbeitsfelder und
Serviceleistungen geboten, sondern dariber
hinaus stehen auch Publikationen wie die
Handreichungen, die Verbandszeitschrift und
die Jahresberichte zum kostenfreien Down-
load zur Verfligung. Im Jahr 2023 wurde die
Arbeit an einem Relaunch des Portals ,Hei-
matnetzwerk” auf der Website fortgesetzt.
Dieses soll nach Fertigstellung die dem
WHB angeschlossenen Vereine sowie die
ehrenamtliche Heimatpflege prasentieren.

Filme

Sowohl auf seiner Website als auch auf
einem eigenen YouTube-Kanal prasentiert
der WHB ein filmisches Repertoire, das
kiinftig ausgebaut werden soll. Neben
Filmen anlésslich von Westfalentagen wie
,Heimat-Puls: Heimat gestalten im Sauer-
land” (2018) und , Heimat-Puls: Heimat
fur Kinder und Jugendliche” (2019) sowie
Mitschnitten von Veranstaltungen stehen
auch die beiden WHB-Erklarfilme ,Einstieg
erklért” zu den Digitalthemen Webseiten-
aufbau und soziale Netzwerke bereit.

B

ar
E_ -
Hier geht es zum
WHB-Youtube-Kanal.

Website
des WHB

ptudio - stock.adobe.com

Digitaler Adventskalender:
Tiir auf fiir das Ehrenamt

Tag fur Tag stellen Heimataktive unter
Beweis, auf welche Weise der persénliche
Einsatz im birgerschaftlichen Engagement
positive Impulse setzt. Seit 2021 macht der
WHB mit einem digitalen Adventskalender
auf seiner Website darauf aufmerksam.
Unter einem thematischen Schwerpunkt wird
der freiwillige Einsatz in der Heimatarbeit
wertgeschatzt und in die Offentlichkeit
getragen. Hinter 24 , Tirchen” kann man in
der Vorweihnachtszeit vorbildliche Projekte,
Ideen und Beispiele zum Nachahmen
entdecken.

Als Ausblick auf den Themenschwerpunkt
.Da geht noch was! — nachhaltiges Engage-
ment” 2023/2024 hat der Westfélische
Heimatbund bereits 2022 mit seinem
digitalen Adventskalender 24 Tirchen fur
den Bereich Nachhaltigkeit gedffnet. Fur
seinen Adventskalender 2023 ist der WHB
mit dem Thema Nachhaltigkeit im Ehrenamt
in die zweite Runde gegangen. Dieses Mal
lag das Augenmerk auf Initiativen fur

Natur- und Umweltschutz.
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Collage: Sceenshot + F&

Zeitschriftenschau und
Uberblick Heimatkalender

Zweimonatlich publiziert der WHB seit
2018 die digitale Zeitschriftenschau — eine
Ubersicht aktueller Ausgaben regelméaBig
erscheinender Periodika ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit. Jahrlich erscheint ebenfalls
seit 2018 eine digitale Zusammenstellung
von Heimatkalendern und Jahrbichern

aus Westfalen. Die digitale Form der Auf-
bereitung bietet entsprechende Recherche-
moglichkeiten.

Ausgaben der
Zeitschriftenschau
zum Download

Ausgaben der Ubersichten
Heimatkalender und
Jahrblicher zum Download

Digitaler
Adventskalender
2023




VERANSTALTUNGEN

Mit Ueranstaltungen
Begegnungs- und Erfahrungsrgume

schaffen

Der WHB realisiert verschiedenste Ueranstaltungsformate -

auch in Kooperation mit addquaten Partnern. Zentraler Hohepunkt im
Jahresprogramm des WHB ist der Westfalentag. Daruber hinaus bieten
Tagungen und Workshops Gelegenheit zur Lernetzung und zur
Uerhandlung relevanter Fragen im Kontext der Heimatarbeit.

Mittels eines breitgefdcherten Qualifizierungsangebots verfolgt der
Uerband eine systematische Ehrenamtsfarderung.

Westfalentag

Der Westfalentag blickt bereits auf eine wechselvolle
iiber hundertjdhrige Geschichte zuriick. Seit 1920 fiihrt
der Westfilische Heimatbund den Westfalentag an
wechselnden Orten in Westfalen durch. Charakter und
Intention der Veranstaltungen erfuhren tiber die Jahr-
zehnte einen Wandel - sie sind ein Spiegel des jeweili-
gen Heimatverstindnisses und der Heimatbewegung in
Westfalen, zugleich auch Ausdruck des Westfalen-Bildes
der jeweiligen Zeit. Ob ,geistige Generalversammlung
Westfalens® oder ,westfdlischer Familientag” — die
Anspriiche an den Westfalentag verdnderten sich in
den Jahrzehnten ebenso wie das Format, das von der
eher internen Jahresversammlung tiber Propaganda-
veranstaltungen mit Massenaufziigen in der NS-Zeit bis
hin zum GroRevent mit buntem Programm oder pro-

grammatischer Fachtagung schon viele Gesichter besalRk.

Urspriinglich wurde die Veranstaltung, mit Unter-
brechung durch den Zweiten Weltkrieg, einmal im
Jahr abgehalten. 1949 begann der Neustart. Nach 1957
etablierte sich dann ein zweijdhriger Turnus. Seit 2008
finden die Westfalentage wieder jahrlich statt. Bis zum
Jahr 2022 wurden diese zeitweise auch gemeinsam mit
der Mitgliederversammlung des WHB durchgefiihrt.
Heute ist der Westfalentag das grofRe 6ffentliche Forum
des Verbandes, das unter einem inhaltlichen Schwer-
punkt, der mit dem WHB-Themenjahr korrespondiert,
neben Mitgliedern alle interessierten Bilirgerinnen und
Biirger, Aktive aus der westfilischen Engagementland-
schaft, Politik, Verwaltung und Institutionen zu fach-
lichen Impulsen, Austausch und Diskussion sowie zum
Netzwerken einlddt. Exkursionen, Workshops und

ein Markt der Ideen ergidnzen das Programm.
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Sarah Jonek/WHB

Freuen sich auf den Westfalentag (v.l.): Werner Dirdoth, 1. stellvertretender Landrat des Kreises Hoxter;

Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und Vorsitzender des WHB; Matthias Goeken MdL; Landtagsprasident
André Kuper; Thomas Tenkamp, Geschéftsfiihrer der Kulturstiftung der Westfalischen Provinzial Versicherung;

Dr. Silke Eilers, Geschaftsfihrerin des WHB; Daniel Hartmann, Birgermeister der Stadt Hoxter;

Arnd Paas, Vorstandsvorsitzender Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter

Westfilischer Heimatbund befasste sich beim 66. Westfalentag
am 3. Juni 2023 in Héxter mit nachhaltigem Engagement

Gerade das biirgerschaftliche Engagement mit seiner
Ausrichtung auf das Gemeinwohl ist gelebte Nachhaltig-
keit. Damit Ehrenamt selbst sicher und resilient ist,
bedarf es eines tragfihigen Ehrenamtsdesigns. Rund 350
Teilnehmende haben sich beim 66. Westfalentag in
Hoxter unter dem Titel ,,Da geht noch was! - nachhalti-
ges Engagement” mit Gelingensbedingungen fiir ein
zukunftsfihiges Ehrenamt beschéftigt.

In seiner Eroffnungsrede betonte Dr. Georg Lunemann,
Landesdirektor des LWL und Vorsitzender des WHB, dass
das Ehrenamt zwar in aller Munde sei, 6ffentliche
Wertschitzung jedoch im Kern bedeute, echte Mit-
bestimmung zu ermodglichen und Strukturen engage-
mentfreundlich zu gestalten. Lunemann sprach sich fiir
eine verbindliche Anerkennung biirgerschaftlichen
Engagements aus.

Der WHB bringe sich als Dachverband der Heimat-,
Biirger- und Kulturvereine in Westfalen in die aktuelle
Diskussion ein, indem er konkret eine Senkung
biirokratischer Auflagen, eine Vereinfachung von
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Zuwendungsverfahren, mehr Rechtssicherheit durch
Entlastung bei Haftungsrisiken und eine geeignete
Anerkennung etwa durch Rentenpunkte fordere.

In seiner Festrede bedankte sich André Kuper, Prisident
des Landtags Nordrhein-Westfalen, bei den Anwesenden
fiir ihr Engagement und die Zeit, welche sie anderen
schenken. Ehrenamtliche, Nachbarschaft, und die
Vermittlung von Brauchen wiirden unsere Heimat
lebenswert machen. Denn ohne innere Heimat verléren
Menschen die Orientierung und hitten keinen Kompass.
Das Ehrenamt erfiille die Menschen und stifte Sinn.

Um das Ehrenamt zu stdrken, habe er auch die neue
Ehrenamtsmedaille des Landtags ins Leben gerufen.

Das vielfdltige lokale wie regionale biirgerschaftliche
Engagement lobten Hoxters Biirgermeister Daniel
Hartmann und der 1. stellvertretende Landrat des Kreises
Hoxter, Werner Diirdoth, in ihren GruRBworten. Im Laufe
der Veranstaltung zeichnete der WHB-Vorsitzende auch
den Heimat- und Verkehrsverein der Kernstadt Hoxter
e.V. fiir sein 140-jdhriges Wirken aus.
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Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und Vorsitzender
des WHB, eréffnet den Westfalentag.

In den Gesprichsrunden unter Leitung der WHB-
Geschiftsfithrerin Dr. Silke Eilers wurde zum einen
dariiber diskutiert, wie man Engagement strategisch
stirken kann. Dr. Lilian Schwalb, Geschiftsfiihrerin
Netzwerk und Politik im Bundesnetzwerk Biirgerschaft-
liches Engagement (BBE), ging auf die Erwartungen
hinsichtlich der geplanten Bundes-Engagementstrategie
ein. Finn Briining, Referatsleiter beim Deutschen
Stadte- und Gemeindebund, erlduterte, warum es ein
Ehrenamtsfordergesetz brauche. Die Vorsitzende der
lagfa NRW e.V,, Stephanie Krause, blickte auf die Landes-
ebene und hob als eine der Sprecherinnen des Netz-
werks biirgerschaftliches Engagement NRW (NBE NRW)
die Bedeutung von Vernetzung und Fortbildungen
hervor.

In einer zweiten Runde ging es zum anderen um
Anregungen fiir die Praxis. Die freiberufliche Prozess-
begleiterin Maria Acs vermittelte Tipps fiir die

i
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Landtagsprésident André Kuper hélt die Festrede.

Organisationsentwicklung von Vereinen. Christian
Einsiedel vom Netzwerk ,Land.macht.Zukunft” zeigte
auf, was den Kreis Hoxter zum Innovationsland mache.
Prof. Dr. Matthias Freise vom Institut fiir Politik
wissenschaft an der Universitit Miinster erzielte viel
Aufmerksamkeit mit seiner Darstellung von fiinf
»~Todstiinden des Vereinsmanagements“.

Mit Spannung erwartet wurde die Verleihung von

»Rolle vorwdrts — der Preis des Westfidlischen Heimat-
bundes fiir frische Ideen®. Mit dieser Auszeichnung
pramiert das Kuratorium des WHB seit 2015 besonders
vorbildliches ehrenamtliches Engagement von
Heimatakteurinnen und -akteuren in Westfalen.

Die Preisgelder werden gestiftet durch die Kulturstiftung
der Westfilischen Provinzial Versicherung und die
Sparkassen in Westfalen-Lippe.

Das abwechslungsreiche Exkursionsprogramm
stiel auf reges Interesse.

= i
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Wie Vereine fit werden fiir die Zukunft diskutiert Wiirdigung fir 140 Jahre Vereinsarbeit:
WHB-Geschéaftsfihrerin Dr. Silke Eilers mit Prozessbegleiterin Der Heimat- und Verkehrsverein der Kernstadt
Maria Acs, Prof. Dr. Matthias Freise von der Universitit Miinster Hoxter e. V. erhélt die Ehrenurkunde des WHB.

und Christian Einsiedel vom Netzwerk , Land.macht.Zukunft”.

Der Geschéftsfiihrer der Kulturstiftung der West- Frauke Hoffschulte, Sarah Kissler vom SGV e.V. und
falischen Provinzial Versicherung, Thomas Tenkamp, Referentin Maria Acs das Tagungsthema nochmals
zeichnete in der Kategorie Innovation den Arbeits- vertiefen. Alternativ bot ein attraktives Exkursions-
kreis Nieheimer Flechthecken im Heimatverein programm Einblicke in die Landesgartenschau,
Nieheim e.V. fiir sein gleichnamiges Projekt aus. Uber das Welterbe Corvey und die Stadtgeschichte.

den Nachwuchspreis freute sich der Verein fiir Herforder Die jungen Géste haben mit Begeisterung die
Geschichte e.V. mit seinem Projekt ,,Gertrud — Ein The- Technik des Heckenflechtens im Jugendprogramm
aterstiick®, den Arnd Paas, Vorstandsvorsitzender der zum Westfalentag gelernt. Zum Gelingen der
Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter tiberreichte. Veranstaltung hat auch die finanzielle Unterstiitzung
In einem gut nachgefragten Workshop am Nachmittag von Kreis Hoxter, Stadt Hoxter und Provinzial Ver-
konnten die Teilnehmenden mit WHB-Referentin sicherung AG beigetragen.

Veranstaltungsorte Westfalentag 1920-2023

1. Westfalentag: Paderborn 1920 23. Westfalentag: Meschede 1953 45. Westfalentag: Miinster 1993
2. Westfalentag: Altena 1921 24. Westfalentag: Bochum 1954 46. Westfalentag: Dortmund 1995
3. Westfalentag: Héxter-Corvey 1922 25. Westfalentag: Siegen 1955 47. Westfalentag: Levern 1997
4. Westfalentag: Soest 1923 26. Westfalentag: Miinster 1956 48. Westfalentag: Paderborn 1999
5. Westfalentag: Siegen 1924 27. Westfalentag: Iserlohn 1957 49. Westfalentag: Dorsten 2001
6. Westfalentag: Miinster 1925 28. Westfalentag: Lemgo 1959 50. Westfalentag: Iserlohn 2003
7. Westfalentag: Minden 1926 29. Westfalentag: Liidenscheid 1961 51. Westfalentag: Ahlen 2005
8. Westfalentag: Bochum 1927 30. Westfalentag: Brakel 1963 52. Westfalentag: Schwerte 2007
9. Westfalentag: Dortmund 1928 31. Westfalentag: Soest 1965 53. Westfalentag: Bad Berleburg 2008
10. Westfalentag: Arnsberg 1929 32. Westfalentag: Dortmund 1967 54. Westfalentag: Paderborn 2009
11. Westfalentag: Bielefeld 1930 33. Westfalentag: Levern 1969 55. Westfalentag: Bochum 2010
12. Westfalentag: Recklinghausen 1931 34. Westfalentag: Hamm 1971 56. Westfalentag: Warburg 2011
13. Westfalentag: Miinster 1933 35. Westfalentag: Warburg 1973 57. Westfalentag: Geseke 2012
14. Westfalentag: Hagen 1934 36. Westfalentag: Hagen 1975 58. Westfalentag: Emsdetten 2013
15. Westfalentag: Herford 1935 37. Westfalentag: Paderborn 1977 59. Westfalentag: Olsberg 2014
16. Westfalentag: Soest 1936 38. Westfalentag: Olsberg 1979 60. Westfalentag: Miinster 2015
17. Westfalentag: Paderborn 1937 39. Westfalentag: Recklinghausen 1981 61. Westfalentag: Hagen 2016
18. Westfalentag: Siegen 1938 40. Westfalentag: Miinster 1983 62. Westfalentag: Bad Lippspringe 2017
19. Westfalentag: Minden 1939 41. Westfalentag: Lippstadt 1985 63. Westfalentag: Brilon 2018
20. Westfalentag: Recklinghausen 1949 42. Westfalentag: Iserlohn 1987 64. Westfalentag: Hattingen 2019
21. Westfalentag: Bielefeld 1950 43. Westfalentag: Giitersloh 1989 65. Westfalentag: Arnsberg 2022
22. Westfalentag: Paderborn 1952 44. \Westfalentag: Siegen 1991 66. Westfalentag: Héxter 2023
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Fortbildungen und Workshops -
bedarfsbezogen Wissen vermitteln

Im freiwilligen Engagement bringen die Aktiven ihre Zeit und ihre
Expertise fur die gute Sache ein. Sie Ubernehmen Uerantwortung fur
das eigene Lebensumfeld und gestalten dieses mit. Dafir verdienen sie
neben dffentlicher Anerkennung und bestmoglicher Rahmenbedingungen
auch Unterstitzung in Form von Seruice, Forderung und Qualifizierungs-
angeboten. Der Westfdlische Heimatbund setzt mit unterschiedlichen
Hooperationspartnern in der Regel kostenlose zielgruppenspezifische

Fortbildungsveranstaltungen um.

Westfalen-Akademie

Sparteniibergreifend
Schliisselkompetenzen lernen

Die mehr als 120.000 Vereine in NRW sind Ausdruck
individueller Verantwortungsiibernahme und Eigenini-
tiative. Sie stirken als aktives Element der Zivilgesell-
schaft vor Ort das Gemeinwesen. Dabei stehen freiwillig
Engagierte vor stetig zunehmenden Herausforderungen.

Die 2020 als Pilotprojekt gestartete und 2021 verstetigte
Westfalen-Akademie hat die Zielsetzung, sparteniiber-
greifend und tragertibergreifend Vereinen und gemein-
niitzigen Organisationen Schliisselkompetenzen fiir ihre
Tétigkeit zu vermitteln. Sie bietet den Engagierten ein
weitgehend kostenfreies und niedrigschwelliges Fortbil-
dungsprogramm fiir die praktische Vereinsarbeit.

Geleitet werden die Veranstaltungen von erfahrenen
Referentinnen und Referenten des jeweiligen Fach-
gebietes. Die Anmeldung zu den Veranstaltungen ist

STIFTUNG

B%)

Heimat. Westfalen.

WESTFALEN
CINITIATIVE

uber die Internetseite www.westfalen-akademie.nrw
moglich. Dort findet sich eine Ubersicht aktueller

wie vergangener Veranstaltungen. Auch kann ein
Newsletter abonniert werden.

Zu den Partnern Stiftung Westfalen-Initiative fiir
Eigenverantwortung und Gemeinwohl, Westfélischer
Heimatbund e.V. (WHB) und Landesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenagenturen in Nordrhein-Westfalen
(lagfa NRW e.V)) trat mit Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung am 24. August 2023 der
Landeswanderverband Nordrhein-Westfalen e.V. hinzu.

Die Westfalen-Akademie unterstiitzt Vereine und
gemeinniitzige Organisationen in Westfalen und
dariiber hinaus. 2023 wurden 18 Veranstaltungen
durchgefiihrt, zu denen sich insgesamt iiber
1.000 Personen angemeldet hatten.

(LTI Landesarbeitsgemeinschaft
R der Freiwilligenagenturen
in Mordrhein-Westfalen eV,

LAMDES
WANDER
VERBAMND
W NRW e
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DO. 12.01. digital
Buchfiihrung Teil Il *
Wolfgang Pfeffer, Vereinsknowhow.de

MI. 15.02. digital
Der Verein und die digitale Welt |

Falk Golinsky,
moderne-vereinsorganisation.de

DO. 23.02. digital
Vereinssatzungen gestalten*
RA Michael Récken

DO. 02.03. digital
Fundraising fiir Vereine
Hugo Pettendrup, HP FundConsult

DO. 13.04. digital
Sichere Veranstaltungsorganisation
RA Thomas Waetke, EVENTFAQ

Kristian - stock.adobe.com

MI. 25.04. digital

Datenschutz fiir Vereine* MI. 20.09. digital DO. 02.11. digital
RA Olga Stepanova, Kanzlei Winheller Digital kommunizieren und Neuer Schwung fiir das Vereins-
zusammenarbeiten im Team* leben - wie Engagement im Verein
....................................................... - (reaktiviert und mobilisiert werden
?'- 09.05. digital moderne-vereinsorganisation.de kann
Offentlichkeitsarbeit fiir Vereine ... ... Bernd Hoeber, Dipl. Soz.-Pad.
Katrln Glldner’ erzahl davon MI 2709 d|g|ta| .......................................................
....................................................... Aufgabenmanagement DI 14.11. digital
DO. 11.05. digital digital meistern* Haftungsfragen im Verein
Urheberrecht fir Vereine und Falk Golinsky, RA Dietmar Weidlich, CURACON
gemeinniitzige Organisationen* MOderne-vereinsorganisation.de  +eeeeeeiiiiii e
RA Wilhelm Achelpdhler DO. 30.11. digital
....................................................... MO. 16.10. digital Umgang mit Spenden
DI. 16.05. digital Neu im Vorstand - was muss Wolfgang Pfeffer,
Pressearbeit fiir Vereine ich beachten? Vereinsknowhow.de
Esther Ecke’ D|e Ecke PR RA Michael Récken .......................................................
............................................................................................................. DO. 07.12. digital
MO. 19.06. digital Buchfiihrung Teil |
Den Verein iiberzeugend Wolfgang Pfeffer,
prasentieren Vereinsknowhow.de

Hugo Pettendrup, HP FundConsult
MI. 13.09. digital
Vereinsverwaltung digital -
. lall bitte* * Die mit Sternchen gekennzeichneten
einmatialles;bicte Veranstaltungen wurden mit Mitteln Staatskanzlei

Falk Golinsky, der Staatskanzlei des Landes .
moderne—ve?’/einsorganisation.de Nordrhein-Westfalen finanziert. des Landes Nordrhein-Westfalen
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lachhaltig engagiert — Kooperation von WHB,
FreiwilligenAgentur Minster und Fachstelle
lachhaltigheit der Stadt Moinster

Nachhaltig handeln, Energie einsparen und die Umwelt
schiitzen - das sind Themen, die unsere Gesellschaft
insgesamt betreffen. Die aktuellen Krisen erfordern in
vielen Bereichen ein Umdenken und konkrete Verhal-
tensdnderungen. Auch Vereine, Initiativen und freiwillig
Engagierte stehen dabei vor vielfdltigen Fragen und
Problemen: Was kann ich in meiner Organisation oder
als Einzelner tun, um das Thema Nachhaltigkeit zu
setzen? Wie kénnen beispielsweise Veranstaltungen
umwelt- und klimafreundlich durchgefiihrt werden?

Die FreiwilligenAgentur Miinster ist Kompetenzzentrum
und Netzwerkknoten fiir freiwilliges Engagement in
Miinster. Die FreiwilligenAkademie der Freiwilligen-
Agentur Miinster bietet eine grofRe Bandbreite an
Fortbildungen rund um das Ehrenamt. Kooperations-
partner war 2023 erneut der Westfilische Heimatbund
e.V. (WHB). Dabei stand dieses Mal das Themenfeld
»,Nachhaltig engagiert” im Mittelpunkt, um praxisnahe
Hilfe fiir die Herausforderungen rund um Klimawandel
und Energieknappheit zu vermitteln. Fiir eine Mit-
wirkung konnte die Fachstelle Nachhaltigkeit der Stadt
Miinster mit ihrer Expertise gewonnen werden.

NACHHALTIG

ENGAGIERT

ESEreiwilligenAgentufMiinster

Unsere heutige Lebensfithrung ist durch ein hohes
Maf} an Ressourcennutzung, Energieverbrauch,
Verkehrsaufkommen und Abfallmengen geprigt.
Auch bei der Durchfithrung von Veranstaltungen sind
Einsparungen moglich.

Am 13. Médrz 2023 erfuhren die Teilnehmenden von
Julia Ebert, Fachstelle Nachhaltigkeit der Stadt Miinster,
und Kristin Duwenbeck, Okotrophologin und Mitglied
Steuerungsgruppe Faitrade-Stadt Miinster, wie sie

ihre Veranstaltung ressourcenschonender sowie fair
gestalten und dies auch kommunikativ einsetzen
koénnen. Dabei wurden die Vorteile eines saisonalen,
regionalen und fleischreduzierten Caterings in Bio-
Qualitidt und die moglichen Stellschrauben bei der
Wahl des Caterers vorgestellt. Die Referentinnen gaben
eine Ubersicht dariiber, welche Produkte aus dem
Globalen Stiden stammen und fair gehandelt erhéltlich
sind. Ferner erhielten die Teilnehmenden Tipps und
Tricks zur Abfallvermeidung, zur klimafreundlichen
An- und Abreise und zur Moglichkeit der CO2-Kompen-
sation. Der Workshop beinhaltete auch eine praxis-
orientierte Kocheinheit.

Freiwillig Engagierte in Fragen

der Nachhaltigkeit unterstitzen,

das mochten Dr. Silke Eilers,
Geschaftsfuhrerin des WHB, und
Andrea Evers, FreiwilligenAkademie,
auch mit dem gemeinsamen
Fortbildungsangebot (v.l.).



FORTBILDUNGEN

Programmbiiro
Dritte Orte

Digitaler Infotermin mit dem
Ministerium fur Kultur und Wissenschaft
und dem Programmbdro Dritte Orte

H&user fiir Kultur und Begegnung
im landlichen Raum

Dritte Orte sind Plitze des Zusammentreffens und
eine feste Grof3e des gesellschaftlichen Miteinanders.
Ob Heimatmuseum, Kleinkunstbiihne, Konzerthaus,
Lesesaal oder Galerie - sie dienen als Anlaufstelle und
Treffpunkt, Nachrichtenborse und Ideenschmiede fiir
einen starken Zusammenhalt. Dritte Orte bieten Men-
schen die Moglichkeit der Begegnung mit Kunst und
Kultur in ldndlichen Rdumen.

Deswegen fordert das Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen die
Konzeptentwicklung und -umsetzung fiir solche Orte
der Begegnung. Am 6. September 2023 hatten das
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft, das Pro-
grammbiiro Dritte Orte und der Westfilische Heimat-
bund e.V. (WHB) gemeinsam zu einem digitalen Info-
termin zur neuen Forderperiode des Programms
eingeladen. Angesprochen waren alle Interessierten aus
dem ldandlichen Raum in NRW, ihre offenen Fragen zu
dem mehrjdhrigen Programm, das sich an Kommunen,
Initiativen und Projekttrager im ldndlichen Raum
richtet, zu stellen.

Denn die Erfolgsgeschichte ,Dritte Orte - Hiuser fiir
Kultur und Begegnung im landlichen Raum*® wird jetzt
nicht nur fortgeschrieben, sondern auch um ein neues
Kapitel erweitert. Fiir die neue Forder-Generation gilt
eine aktualisierte, weiter gefasste Gebietskulisse. Damit
konnen mehr Gemeinden als bislang und einige 1ldnd-
lich geprégte Stadtteile groferer Kommunen von der
Forderung profitieren. In der neuen Forderphase konnen
sowohl neue Kulturorte entstehen als auch bestehende
Kulturinitiativen konzeptionell zu einem Dritten Ort
weiterentwickelt werden.

Die Veranstaltung stiefd auf reges Interesse. Nach

der BegriiRung durch WHB-Geschéftsfiihrerin

Dr. Silke Eilers und Andrea Hankeln vom Ministerium
fiir Kultur und Wissenschaft NRW stellte Tobias Bicker,
Leiter des Programmbtiros Dritte Orte, das Programm
vor. Danach war viel Raum fiir die Fragen der rund

50 Teilnehmenden.

Mehr als 100 Bewerbungen haben Vereine, Initiativen,
Ehrenamtliche, Kommunen und Gemeinden in NRW
fiir die neue Forderrunde der Dritten Orte eingereicht.
28 weitere Konzepte wurden zwischenzeitlich von einer
Fachjury fiir eine neue Forderrunde ausgewdhlt.
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Digital-Sprechstunde des WHB:

Archivarbeit der Zukunft

Das 2022 erstmals durchgefiihrte Format der WHB-
Digital-Sprechstunde er6ffnet Mitgliedern des West-
falischen Heimatbundes kostenlos die Moglichkeit,
Expertinnen und Experten zu konkreten Herausfor-
derungen in ihrem praktischen Engagement oder ihrem
Vereinsalltag zu befragen. Vom geteilten Wissen profi-
tieren alle, die am Gruppenformat teilnehmen.

Nahezu jeder Heimatverein verfiigt iiber mehr oder
minder umfangreiche Sammlungsbestinde, in welchen
sich unterschiedlichstes Schrift- und Druckgut, Fotos
und Tonaufnahmen, aber auch historische Gegenstidnde
finden. Die Materialien aus privater Hand sind oft eine
unschéitzbare Ergdnzung der amtlichen Akten.

Im November/Dezember 2022 hatte der WHB eine
Blitzumfrage zum Thema digitale Archivierung per
Verteilermail in seiner Mitgliedschaft durchgefiihrt.
Die Zusendungen haben gezeigt, dass es zwar durchaus
zum Teil sehr versierte Personen in den Vereinen gibt,
mitunter aber nicht selten grundlegende Kenntnisse
dartiiber fehlen, was ein Archiv ausmacht, was archi-
vierungswiirdig ist, wie Unterlagen erschlossen und
dokumentiert sowie aufbewahrt werden sollten.
Gleichwohl haben viele bereits damit begonnen,

ihre Bestidnde digital zu erfassen.

Der WHB mochte hier gemeinsam mit kompetenten
Partnern den Akteurinnen und Akteuren Schulungs-
moglichkeiten rund um Vereinsarchive anbieten.
Bereits in den vergangenen Jahren hat der WHB

gemeinsam mit den Kulturdienststellen des LWL -
Archivamt, Medienzentrum und Museumsamt -
physische Fortbildungen zu Dokumentation und Archi-
vierung sowie Digitalisierung realisiert. Daran soll
angekniipft und die Zusammenarbeit intensiviert
werden, um Grundlagenwissen zu vermitteln und Raum
fiir individuelle Fragen zu geben.

Da Stadt- und Kreisarchive aufgrund ihres lokalen und
regionalen Bezuges, ihrer fachlichen Expertise und ihres
Dienstleistungscharakters geborene Ansprechpartner
fiir die zahlreichen Engagierten in den Heimatvereinen
sind, soll auch in diese Richtung die Vernetzung
gestarkt werden.

Sicherung von historischem
Bildmaterial im LWL-Medienzentrum
fir Westfalen: Digitalisierung eines
© 70 Jahre alten Glasnegativs mittels
Scannertechnologie zur Aufnahme
in die Bilddatenbank des
Bildarchivs

Olaf Puls © LWL-Medien‘r Westfalen

2023 wurde eine dreiteilige Fortbildungsreihe zur
Archivarbeit in Heimat-, Kultur- und Geschichtsvereinen
aufgesetzt. In der Digital-Sprechstunden ging es darum,
wie Vereinsarchive fit gemacht werden konnen auf dem
Weg zur Digitalisierung.

Fiir den 13. Mérz konnte der Leiter des Kreisarchivs
Warendorf, Dr. Knut Langewand, als Referent gewonnen
werden. Fiir die zweite und dritte Sprechstunde standen
Experten des LWL-Archivamtes fiir Westfalen Rede und
Antwort: Am 22. August informierten Dr. Gunnar Teske,
Regionalreferent, und Dominic Eickhoff, Fachberater
Digitalisierung. In einer dritten Veranstaltung am

7. Dezember tibernahmen Dr. Daniel Droste, Archiv-
referent, und Dominic Eickhoff, Fachberater Digi-
talisierung, den Part.
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Wir mischen uns ein —
Positionspapiere und
St@//Uﬂgnahmen Heimat gestalten -

dazu gehdrt es, Antworten auf

aktuelle Herausforderungen zu geben. Als Dachuerband nimmt der
WHB zu gesellschaftsrelevanten Entwicklungen und Rahmen-
bedingungen des Heimatengagements Stellung.

Energiewende

Wettbewerb
,Unser Dorf hat
Zukunft”

Bundes-
Engagement-

strategie

Denkmalschutzgesetz NRW

Haltung zeigen
fur Heimat

LEP NRW

Biodiversitdt

Heimatpolitik
NRW

Engagementférderung ist Demokratieférderung —
WHB-Positionspapier zur Bundes-Engagementstrategie

Die Bundesregierung hat 2023 in einem Beteiligungs-
verfahren mit der Zivilgesellschaft Ideen fiir eine neue
Engagementstrategie auf Bundesebene gesammelt, um
bessere Bedingungen fiir freiwilliges Engagement zu
schaffen. Der Westfdlische Heimatbund hat sich mit
einer Stellungnahme eingebracht und verdeutlicht, dass
Engagementpolitik als eine auf Nachhaltigkeit ausge-
richtete Politik der Ermoéglichung Subsidiaritat starken
und eigenverantwortliches Handeln von Biirgerinnen
und Biirgern unterstiitzen sollte.

In seinem Positionspapier vom 30. November 2023 hat
der WHB zu zehn Handlungsfeldern konkrete Forde-
rungen gestellt und mogliche Losungswege aufgezeigt.
Ziel ist die Etablierung einer engagementforderlichen
Infrastruktur verbunden mit dem konsequenten Abbau

von Barrieren und Hemmschwellen. Dabei geht es etwa
um eine Folgenabschédtzung fiir das Ehrenamt bei neuen
Gesetzesvorhaben, eine Reform des Gemeinniitzigkeits-
und Steuerrechts und die Abfederung von Haftungs-
risiken. Auch fiir die Vereinfachung komplizierter
Fordermittelverfahren und eine GEMA-Entlastung
werden Vorschldge gemacht.

Um Biirokratiebelastungen gering zu halten und
Engagierte beratend zu begleiten, sind laut WHB fiir das
Thema Ehrenamt qualifizierte Ansprechpersonen vor
Ort notig, aber auch in Behorden, etwa bei den Register-
gerichten. Ein gutes Beispiel bietet hier die Finanz-
verwaltung NRW, wo in den Finanzdmtern Ansprech-
personen fiir gemeinniitzige Vereine benannt wurden.
Mit Blick auf die junge Generation empfiehlt der WHB,
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die Potentiale von Service Learning als Lehr- und Lern-
methode zu nutzen und auszubauen. Es gilt, schon friih
Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhingen zu
wecken und damit Demokratiekompetenz, berufliche
Orientierung sowie personliche Resilienz zu stirken.

Der WHB wiinscht sich ein auf Vielfalt und Teilhabe
ausgerichtetes Engagementverstindnis. Dazu gehort
auch, Engagement von Menschen mit Migrationsge-
schichte stirker in den Blick zu nehmen, aber auch eine
diversititsorientierte Organisationsentwicklung zu
fordern und Extremismuspréivention voranzubringen.

Um Engagement und insbesondere die Verantwortungs-
iibernahme im Ehrenamt attraktiver zu gestalten,

sind auch geeignete Anreize notwendig. In diesem
Zusammenhang rit der WHB unter anderem zu einer
Evaluation der Ehrenamtspauschale, da dieses Werkzeug
zumindest fiir die Mehrzahl der Heimat-, Biirger- und
Kulturvereine nicht praxistauglich sei. Stattdessen wird
eine Debatte iiber einen allgemeinen Ehrenamtsbonus
bei der Steuererklirung, Rentenpunkte und ein Ehren-
amtsticket im OPNV angeregt.

Die Stellungnahme ist
digital einsehbar.

Gerechtere Lastenverteilung und mehr Augenmal notwendig —

Stellungnahme zur 2. Anderung des LEP NRW

Die NRW-Landesregierung hatte am 2. Juni 2023 die
Einleitung eines Anderungsverfahrens fiir den Landes-
entwicklungsplan beschlossen, mit dem Ziel des massi-
ven Ausbaus von Windenergie und Photovoltaik. In
seiner Stellungnahme vom 28. Juli 2023 zum Entwurf
der 2. LEP-Anderung begriiRt der WHB, dass das Land
den Ausbau der erneuerbaren Energien steuern und
potentiellen ,Wildwuchs* vermeiden mochte, vermisst
jedoch eine ganzheitliche, auf Nachhaltigkeit gerichtete
Betrachtung.

Der fortschreitende von Menschen gemachte Klima-
wandel und die deutlich spiirbaren Folgen des russi-
schen Angriffskrieges unterstreichen die Notwendigkeit,
fiir unabhangige, sichere und bezahlbare Energie
vorrangig aus erneuerbaren Energiequellen zu sorgen.
Um zukunftsfihig zu sein, miissen die MafBnahmen
jedoch Akzeptanz vor Ort finden. Dies setzt eine als
ausgewogen und verhdltnismiRig empfundene Planung
sowie eine angemessene Beteiligung der Bevolkerung
vor Ort und der kommunalen Familie voraus. Eine
iibermiRige Belastung einzelner Regionen und Gemein-
den ist ebenso abzulehnen wie eine Aushéhlung von
Prinzipien der Subsidiaritit. In seiner Stellungnahme
mahnt der WHB an, lindliche Riume nicht zu tiber-
fordern und demgegeniiber die Lasten der Energiewende
gerecht zu verteilen. Auch die Beibehaltung eines
messbaren verbindlichen Mindestabstandes von 1.000 m
zwischen Windenergieanlagen und Wohngebieten

wird empfohlen.

Kulturlandschaften sind Ausdruck der Vielfalt des
Kultur- und Naturerbes, Identitiatsriume und zugleich
wichtiger Standortfaktor. Mit der LEP-Anderung tritt
aus WHB-Sicht der Schutz der Kulturlandschaften
jedoch deutlich zurtick.

Auch beziiglich Biodiversitit und Okobilanz fillt

das Resiimee des WHB eher erntichternd aus. So besteht
unter anderem die Gefahr, dass auch 6kologisch
wertvolle Mischwalder kiinftig fiir den Ausbau der
Windenergie genutzt werden. Der WHB hilt eine
Vorgehensweise fiir geeignet, die den Wald als prigendes
Naturelement nachhaltig schiitzt und zugleich in
dafiir geeigneten Bereichen Forstflichen mafvoll fiir
Windenergie zur Verfiigung stellt. Dieser Interessen-
spagat ist insbesondere fiir die NRW prigenden Wald-
flichen in Stidwestfalen, dem Teutoburger Wald,

dem Wiehen- und Eggegebirge bedeutsam.

Zugleich zeigt sich der Verband in seinem Papier
iiberrascht, dass der vorgelegte Entwurf nicht in dem
erforderlichen MaRe auf den parallel notwendigen
Ausbau und die Verstirkung von Netzen sowie Speicher-
kapazititen eingeht. Eine gelingende Energiewende
bedarf zwingend einer modernen Netzinfrastruktur.

Das Papier steht
digital zur Verfigung.
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AUSZEICHNUNGEN UND PREISE

Engagement wertschatzen -
Auszeichnungen und Preise

Rolle vorwdarts — der Preis des Westfdlischen
Heimatbundes fur frische ldeen 2023

In Nordrhein-Westfalen ist mittlerweile mehr als jeder
zweite Volljdhrige unentgeltlich und freiwillig fiir die
Gesellschaft, fiir das Gemeinwohl aktiv. Dieses Engage-
ment ist unverzichtbar fiir unser Land. Biirgerinnen und
Birger iibernehmen dabei bewusst Verantwortung und
tragen zu einem gelingenden Miteinander vor Ort bei.

Gerade Westfalen verfiigt iiber eine vielfiltige Engage-
mentlandschaft mit unzdhligen Akteurinnen und
Akteuren, die sich in den unterschiedlichsten Bereichen
einbringen. Dazu gehort auch als ein wesentliches
Element das Wirken der Heimatbewegung. Diesen
Einsatz mochten wir anerkennen und sichtbar machen.

Bereits zum fiinften Mal wurde 2023 ,,Rolle vorwairts —
der Preis des Westfilischen Heimatbundes fiir frische
Ideen“ verliehen.

Seit 2015 vergibt das Kuratorium des WHB in einem
zweijdhrigen Rhythmus einen Innovationspreis fiir
Heimatakteurinnen und -akteure, um herausragendes
ehrenamtliches Engagement fiir Heimat, Kultur und
Natur zu wiirdigen. Preiswiirdig ist ein Projekt, das
als Impulsgeber fiir die Heimatarbeit in Westfalen
und als Modell fiir andere Vereine dienen kann.
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Thomas Tenkamp, Geschéftsfiihrer der
Kulturstiftung der Westfélischen Provin-
zial Versicherung, und WHB-Vorsitzender
Dr. Georg Lunemann mit den Preis-
trégern in der Kategorie Innovation

Die Auszeichnung wird durch
die Kulturstiftung der Westfili-
schen Provinzial Versicherung
finanziert. In der Kategorie
Nachwuchs wird ein vorbildliches
Projekt von, fiir und mit Kindern
und jungen Erwachsenen aus-
gezeichnet, das neue Ideen fiir
die Heimatarbeit entwickelt und
inspirierende Strahlkraft besitzt.
Das Preisgeld wird von den
Sparkassen in Westfalen-Lippe
gestiftet. Das Preisgeld fiir die Auszeichnung betragt
jeweils 4.000 Euro.

Sarah Jonek/WHB

Die Beteiligung war im Jahr 2023 wie auch in den
vergangenen Jahren rege. Unter den 47 Bewerbungen,
die ein vielfdltiges Themenspektrum abdeckten, hat die
Jury, gebildet aus Mitgliedern des Kuratoriums des
Westfilischen Heimatbundes, ein jeweils einstimmiges
Votum fiir zwei Projekte getroffen.

Wihrend des Biihnenprogramms des 66. Westfalentages
am 3. Juni 2023 in Hoxter zeichnete der Geschiftsfithrer
der Kulturstiftung der Westfilischen Provinzial Versiche-
rung, Thomas Tenkamp, in der Kategorie Innovation den
Arbeitskreis Nieheimer Flechthecken im Heimatverein
Nieheim e.V. fiir sein gleichnamiges Projekt aus und
wiirdigte damit den Einsatz fiir Kulturlandschaft, Natur
und Klima sowie das immaterielle Kulturerbe. Uber den
Nachwuchspreis freute sich der Verein fiir Herforder
Geschichte e.V. mit seinem Projekt ,,Gertrud - ein
Theaterstiick”, den Arnd Paas, Vorstandsvorsitzender

der Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter tiberreichte.
Mit dem Projekt wurde Kultur fiir junge Zielgruppen auf
attraktive Weise erfahrbar gemacht und von ihnen
selbst gestaltet.
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Preistrager der Kategorie Innovation -
Arbeitskreis Nieheimer Flechthecken im
Heimatverein Nieheim e. V.

Kulturlandschaften, die vom Menschen geprigt und
gestaltet wurden und werden, sind wesentlicher Teil des
menschlichen Lebensraums. Tagtdglich ist zu erleben,
dass alte Formen von Landschaften zunehmend ver-
schwinden. Lange sind Flechthecken in Europa mit
unterschiedlichen regionalen Ausprigungen weit
verbreitet gewesen. Die Technik des Heckenflechtens
unter Nutzung von gewachsenen Naturmaterialien

hat sich im Raum Nieheim im Kreis Hoxter bis heute
erhalten.

Der Preistriager setzt sich in hervorragender, beispiel-
gebender Weise fiir die Kulturlandschaftspflege ein.
Dabei wird nicht allein eine jahrhundertealte traditio-
nelle Handwerkstechnik erhalten und an junge Ziel-
gruppen weitervermittelt, sondern ein aktiver Beitrag
fiir Natur- und Klimaschutz geleistet. Insbesondere auch

dem Engagement des Heimatvereins Nieheim e.V. ist
es zu verdanken, dass die Anlage und Pflege von Flecht-
hecken sowohl im Landesinventar als auch im Bundes-
weiten Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes
eingetragen ist.

Zum Votum der Jury erlduterte der Vorstandsvorsitzende
des Provinzial Konzerns und Kuratoriumsvorsitzende
des Westfilischen Heimatbundes, Dr. Wolfgang Breuer,
dass der Heimatverein Nieheim mit seinem auRer-
gewohnlichen Engagement fiir die Nieheimer Flecht-
hecken traditionelle Handwerkskunst und den Einsatz
fiir einen nachhaltigen Umgang mit der Natur mit einer
vorbildlichen Bildungsarbeit hinsichtlich der identitéts-
stiftenden Bedeutung von Kulturlandschaft verbinde.
Dieses sinnstiftende und gut iibertragbare Projekt -

das tiberdies eine ausgezeichnete Klimaschutzmaf3-
nahme darstelle - kénne anderen Initiativen wertvolle
Anregungen geben.

...........................................................................

ROLLE VORWARTS

»
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-~ DER PREIS DES WESTFALISCHEN
> HEIMATBUNDES FOR FRISCHE IDEEN
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PREISTRAGER ROLLE VORWARTS

Kategorie Innovation
Heimatbund Neheim-Hiisten e. V.

.Denkmalpflegeplan Arnsberg-Neheim
STROHDORF”

Kategorie Nachwuchs

Kinder- und Jugendgruppe des
Heimatvereins Recke e. V.
LJugendarbeit im Heimatverein Recke”

Kategorie Innovation
Arnsberger Heimatbund e. V.

+Erlebniswanderweg ,Kurfirstlicher
Thiergarten” im Arnsberger Wald”

Kategorie Nachwuchs
Heimatverein Varl-Varlheide e. V.
.Puppen up Platt”

Kategorie Innovation
Heimatverein Ottenhausen e. V.

.Vollendung des Biotopverbundsystems
Multhépen / Sassenbrink / Brede”
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Kategorie Nachwuchs
Heimatverein Burlo-Borkenwirthe e. V.
.Heimat 2 Punkt Null”

Kategorie Innovation
Heimat- und Verschoénerungsverein
Siegen-Achenbach e. V.

,Gemeinschaftsgarten: Lebensmittel als
Kultur- und Gemeingut”

Kategorie Nachwuchs
Heimatverein Bockhorst e. V.
.Kiebitz-Kids"”

Kategorie Innovation

Arbeitskreis Nieheimer Flechthecken
im Heimatverein Nieheim e.V.
.Nieheimer Flechthecken”

Kategorie Nachwuchs

Verein fiir Herforder Geschichte e. V.
,Gertrud — Ein Theaterstlick”
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Preistrager der Kategorie Nachwuchs -
Verein fiir Herforder Geschichte e. V.

Ziel des Projektes war es, mit der gemeinsamen Erar-
beitung und Auffiihrung eines Theaterstiicks, junge
Menschen fiir ein historisches Thema zu interessieren.
Es vermittelte ein Kapitel mittelalterlicher Geschichte
aus dem frithen 13. Jahrhundert, das nicht allein von
lokaler Relevanz ist, sondern mit Gertrud II. zur Lippe
eine der damals einflussreichsten Personlichkeiten im
mittelalterlichen Westfalen und eine der michtigsten
Frauen ihrer Zeit thematisierte. Auf diese Weise wurde
auch der Frauen- und Geschlechtergeschichte ein
besonderes Augenmerk gewidmet.

Die Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klassen der
Otto-Hahn-Schule, Stadtische Ganztagsrealschule in
Herford, haben kein vorgefertigtes Stiick umgesetzt,
sondern die Inhalte mitentwickelt und die Dialoge
weitestgehend selbst konzipiert. Grundlage bildete die
Auseinandersetzung mit Texten zur Thematik und der
Besuch von Originalschauplédtzen. Die ganze Jahrgangs-

............................................................

Rottendorf-Preis fur
Uerdienste um die
niederdeutsche Sprache

Der Rottendorf-Preis fiir Verdienste um die niederdeut-
sche Sprache, die fiir die Niederdeutschen in ganz
Westfalen wichtigste Auszeichnung, geht zurtick auf die
Stiftung von Andreas J. Rottendorf (1897-1971) und seiner
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Arnd Paas, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Paderborn-
Detmold-Hoxter, und WHB-Vorsitzender Dr. Georg Lunemann
(hinten v.r.) mit den Preistradgern in der Kategorie Nachwuchs

stufe war letztlich bei der Realisierung eingebunden:
Im Textilkurs wurde das Aussehen der Kleidung recher-
chiert, der Kunstkurs gestaltete Werbeplakate und im
Musikkurs wurden Musikstiicke eingeiibt und zum

Teil umgeschrieben.

Prof. Dr. Liane Buchholz, Priasidentin des Sparkassen-
verbandes Westfalen-Lippe und Mitglied im Kuratorium
des Westfilischen Heimatbundes, betonte, dass der
Verein fiir Herforder Geschichte e.V. mit dem Projekt
Kultur fiir junge Zielgruppen auf attraktive Weise
erlebbar gemacht habe. Diese sei von ihnen selbst
gestaltet worden. In einer stark durch digitale Medien
geprigten Welt seien solche kreativen Formate, die auf
Interaktion setzen, eine tolle Chance, um fiir Geschichte
zu begeistern und Selbstwirksamkeit zu erfahren.
Besonders erfreulich sei die Bereitschaft des Vereins,
sein Wissen an Interessierte weiterzugeben und seine
Erfahrungen impulsgebend in die Engagementland-
schaft zu tragen.

...............................................................

Ehefrau Rose. Der aktuell mit 10.000 Euro dotierte Preis
wird alle zwei Jahre von der Rottendorf-Stiftung aus-
gelobt und in Zusammenarbeit mit dem Westfilischen
Heimatbund verliehen. Die Preisvergabe erfolgt auf
Vorschlag des Rottendorf-Ausschusses im WHB. Der Preis
wiirdigt besondere Verdienste um die niederdeutsche
Sprache. Hierbei kann es sich um Lyrik, Prosa, dramati-
sche und wissenschaftliche Texte oder interaktive
digitale Kunstformen handeln. Férderwiirdig sind

auch aulRergewohnliche Leistungen im Bereich des
niederdeutschen Theaters, der Musik und Rezitation.
Die nichste Verleihung erfolgt im Jahr 2024.



FACHBEREICH WANDERN IM MUNSTERLAND

Fachbereich Wandern

im [Munsterland

Auf rund 3.500 Kilometern bietet der Fachbereich Wandern im Minster-
land im WHB mit seinem markierten Wanderwegenetz abwechslungs-
reiche Erlebnisse fir alle. Wandern im Minsterland heil3t, die Uerbindung
von lNatur und Rultur, Bewegung und Entspannung, toch motvier, das ist das ehrenamiiche

Geschichte und Geschichten zu FilRen zu haben.

In NRW besteht fiir die Wegemarkierung iiber die
Landesgesetzgebung eine rechtliche Grundlage.

Die Zustidndigkeiten sind iiber Zeichnungsbefugnisse
geregelt, damit eine gleichbleibende Qualitit der
Kennzeichnung der Wege sichergestellt ist. Der Fach-
bereich Wandern im Miinsterland ist die Koordi-
nierungsstelle fiir das Wanderwegemanagement

im Miinsterland. Dort wird die Markierung und
Nachmarkierung von Hauptwanderwegen und
Themenrouten, Verbindungswegen, Kurzstrecken
und Rundwanderwegen organisiert und von einem
Team von Ehrenamtlichen betreut. Neben der
Ausweisung neuer und der Optimierung

Team der Wegemarkierung — hier beim
Treffen mit Fachbereichsleiter André-

Marcel Siegel am 26. November 2023 in
Raesfeld.

bestehender Wanderwege bietet der Fachbereich unter-
schiedlichste Vermittlungsformate, Veranstaltungen und
Publikationen.

Wegemanagement

Die Kennzeichnung der Wanderwege bildet das Riickgrat
der Wanderinfrastruktur. Die Besucherlenkung auf
Wanderwegen wire ohne freiwilliges Engagement nicht
moglich.

Derzeit werden 64 Ehrenamtliche beim WHB pro-
fessionell begleitet. Dazu gehort auch eine regelméaRige
Qualifizierung. Gemeinsam mit der SGV Wander-
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akademie NRW bot der Fachbereich am 21. April 2023
eine Fortbildung zur Wegemarkierung am Longinus-
turm in Nottuln an. Unter den 20 Teilnehmenden
befanden sich insbesondere zahlreiche Einsteigerinnen
und Einsteiger. Zum Austausch tiber die Markierungs-
arbeiten lud der Fachbereich 2023 gleich zu zwei Ver-
netzungstreffen ein. Am 22. April trafen sich 25 Teil-
nehmende im Alten Hof Schoppmann in Nottuln-Darup
und am 26. November kamen tiiber 50 Akteurinnen
und Akteure in die Geschiftsstelle des Naturparks
Hohe Mark - Westmiinsterland e. V. in Raesfeld.

In Bezug auf die Wegemarkierung geht der Fachbereich
Wandern an einen Paradigmenwechsel. Dieser betrifft
die flichendeckende schrittweise Einfithrung des
Klebeverfahrens anstelle der bisherigen traditionellen
Farbmarkierung. Die Klebemarkierung ist mittlerweile
der bevorzugte Standard anderer Wanderverbdnde. Mit
einer 2023 zugesagten zweijdhrigen Forderung durch
die Kulturstiftung der Westfilischen Provinzial Ver-
sicherung in den Jahren 2024/2025 in Hohe von jeweils
5.000 Euro wird dafiir im Projekt ,Kultur und Kultur-
landschaft erwandern - Qualitit der Wanderwege im
Miinsterland verbessern” eine Anschubfinanzierung
gegeben.

Entdecken, bewegen, spielerisch lernen -
Wandern mit Kindern

Drauflen unterwegs sein, gemeinsam Natur erleben

und Spannendes aus der Vergangenheit entdecken - das
ermoglicht der Schulwanderweg in Nottuln-Darup, den
der Westfilische Heimatbund e.V., das Naturschutzzent-
rum des Kreises Coesfeld e.V., das Biologische Zentrum
des Kreises Coesfeld e.V., der Heimatverein Darup e.V.
und die Baumberge-Touristik 2021 eréffnet haben. Mit
unterschiedlichen Bausteinen von einem Entdeckerbuch
iiber eine Karte bis hin zu Horgeschichten besitzt das
Projekt im Miinsterland Pilotcharakter.

Das Erlebnis Wandern
bietet vielfaltige Lemn-
chancen. Ein Ordner
voller Informationen,
Aufgaben und Spiele
fir das nachhaltige
Erleben beinhaltet
vielfaltiges Unterrichts-
material zum Daruper
Schulwanderweg.

kaptin
;'!A:l' KUCEUCKSUHE

LEBENSRAUM Baumberge

Didaktisches Begleitmaterial
e dan Buch (Ve kopatte Kockucioohe
Und Sea Runiaondes ey 01 i Nott o Dares

Grafik: Lars Baus

Seit April 2023 gibt es ergdnzend didaktisch aufbe-
reitetes, lehrplankonformes Begleitmaterial fiir den
Schulunterricht. Die Lehrermappe zum Lebensraum
Baumberge ist fiir die Lernziele Ende Klasse 4 und die
Facher Sachkunde, Deutsch, Religion und Kunst aus-
gelegt. Fiir die Schulen der Region wurde jeweils ein
Exemplar kostenlos zur Verfiigung gestellt. Dariiber
hinaus ist das Material auch digital verfiigbar.

Einfach wandern - barrierearmes Wandern
im Munsterland

Gerade die natiirlichen Gegebenheiten des Miinsterlan-
des bieten Chancen, das Erleben von Natur und Kultur
moglichst inklusiv zu gestalten. Wandern fiir alle - das
mochte der WHB kiinftig stirker in den Fokus riicken
und dabei Menschen mit Beeintrachtigungen, aber auch
Familien mit Kinderwagen erreichen.

In einem ersten Schritt wird es um die Eruierung gut
zuganglicher, passender Rundwanderwege und Touren
sowie die Erstellung geeigneter Informationsmaterialien
und ein Angebot an begleiteten Wanderungen mit
geschulten Kréiften gehen. Dafiir sind Qualifizierungs-
mafRnahmen von Wanderfiihrerinnen und -fiihrern
erforderlich. Dazu ist eine Kooperation mit Naturschutz-
zentren und Biologischen Stationen sowie Einrichtun-
gen mit fachlicher Expertise im Bereich Teilhabe vor-
gesehen. Fiir das Projekt hat die NRW.BANK zum
Jahresende 2023 dem Fachbereich eine finanzielle
Unterstiitzung in Hohe von 5.000 Euro zugesprochen.

Kultur erwandern

Am 8. April 2023 lud der WHB gemeinsam mit dem
Baumberge-Verein Miinster e.V. zu einer Wanderung von
Greven nach Gelmer entlang des Hollandgingerweges
an der Ems ein. Der Weg erinnert an die sogenannten
Hollandgdnger, die als Wanderarbeiter insbesondere im
18. und 19. Jahrhundert etwa in der Ernte und beim
Torfabbau arbeiteten und dafiir zu Ful® nach Holland

gingen.

Das 375-jdhrige Jubilium des Westfilischen Friedens
nahm der Fachbereich Wandern zum Anlass, an vier
Samstagen im September und Oktober 2023 eine
gefiithrte Wanderung in vier Etappen auf dem insgesamt
74,5 km langen X 1648 Westfilischer-Friede-Weg anzu-
bieten. Die Giste folgten den Spuren der Friedensboten,
die rund um die Verhandlungen zum Westfilischen
Frieden den Informationsaustausch zwischen den
beiden Kongressorten Miinster und Osnabriick
gewihrleisteten.



TERMINE

WHB vor Ort und unterwegs -
Terminauswahl 2023

Der WHB versteht sich als Wegbegleiter und Interessenuertretung.
Dazu gehdren neben Uor-Ort-Beratung auch GruBworte zur Wurdigung
besonderer Anldsse und Fachuortrdge in der Mitgliedschaft.

Daruber hinaus bringt der Uerband auf unterschiedlichen Ebenen

seine Expertise in Gremien, Tagungen und Publikationen ein.

....................................................................................................................

Hagen
Ennepe-Ruhr-
Kreis

16.

MARZ

Westfilischer Archivtag — Lésungskonzepte
fiir analoge und digitale Herausforderungen

Der Westfilische Archivtag ist die zentrale Fortbildungs-
veranstaltung fiir Archivarinnen und Archivare aus West-
falen-Lippe. Zur 74. Tagung am 15./16. Mdrz 2023 kamen
mehr als 280 Teilnehmende in die Stadthalle nach Hagen.
WHB-Geschiftsfithrerin Dr. Silke Eilers referierte am
zweiten Tag tiber Archivarbeit in Vereinen auf dem Weg
vom analogen zum digitalen Geddchtnis.

....................................................................................................................

Diisseldorf

18.

APRIL

9. Frauenpolitische Fachtagung
der DBB NRW Landesfrauenvertretung

Die Tagungsgaste beschiftigten sich insbesondere mit der
Frage, welchen gesellschaftlichen Stellenwert weibliches
Ehrenamt hat und wie es sich in Gewerkschaften, politi-
schen Amtern und in Vereinen auswirkt. Zum biirger-
schaftlichen Engagement in NRW hob WHB-Geschifts-
fithrerin Dr. Silke Eilers auch die Notwendigkeit einer
strategischen Forderung von Diversitit und Geschlechter-
gerechtigkeit hervor.

....................................................................................................................

Greven
Kreis Steinfurt

19.

APRIL

Denkwerkstatt Kulturelle Bildung
im Minsterland

OD bei Forderprogrammen, Wettbewerben oder Fachtagun-
gen zur kulturellen Bildung, die Beteiligung aus ldndlichen
Riumen konnte hoher sein. Um sich dieser Herausforde-
rung konstruktiv zu stellen, lud die Arbeitsstelle ,Kulturelle
Bildung NRW* gemeinsam mit dem Kulturbiiro Miinster-
land Akteure aus verschiedenen Kontexten in die Alte
Schmiede des Kulturzentrums GBS in Greven ein, darunter
WHB-Referentinnen Frauke Hoffschulte und Anna Kopetsch.

Foto: Stephan Sagurna
© LWL-Medienzentrum fur Westfalen

....................................................................................................................
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.....................................................................................................................

Jurysitzung Landes-Heimat-Preis 2023

Die mit einem Landes-Heimat-Preis ausgezeichneten
Diisseldorf  Projekte stehen beispielhaft fiir das landesweit hohe

Engagement, mit dem Ehrenamtliche unsere Heimat

2 ? bewahren, weiterentwickeln und fiir andere erfahrbar
° machen. Aus iiber 250 Siegerprojekten der kommunalen

Heimat-Preise hat eine Fachjury des Landes, an welcher
APRIL WHB-Geschiftsfithrerin Dr. Silke Eilers in Vertretung

des WHB-Vorsitzenden teilgenommen hat, die Preis-

trager des Landes-Heimat-Preises 2023 ausgewahlt.

.....................................................................................................................

Schnadgang am 1. Mai in Asbeck

Legden-
Asbeck
Kreis Borken

Jedes Jahr am 1. Mai werden unter Federfithrung des
Heimatvereins Asbeck e.V. im Kreis Borken die Grenzen des
Hauses Asbeck und des adligen Damenstiftes abgeschritten.
WHB-Geschiftsfiihrerin Dr. Silke Eilers war als Ehrengast zu
1 ° den Feierlichkeiten rund um die Grenzkontrolle eingeladen.
Zudem gratulierte sie dem Heimatverein zu seinem 50-jdhri-
MAI gen Bestehen und seinem vielfiltigen Engagement in
Sachen Denkmalschutz, Naturschutz und Heimatarbeit.

.....................................................................................................................

3. REGIONALE-Stern fiir Kooperations-

HO“C’:Z Zzh;f; a projekt mit SGV
kreis Das Projekt ,Zukunft Ehrenamt sichern“ von SGV und
WHB ist vom zustdndigen Ausschuss der REGIONALE 2025
9 in Stidwestfalen mit dem dritten Stern ausgezeichnet
° worden. Am 9. Mai 2023 hat der Landrat des Hochsauer-

landkreises, Dr. Karl Schneider, diesem und drei anderen
ausgezeichneten Projekten im Hochsauerlandkreis die
Urkunden im Kreishaus Meschede iibergeben.

.....................................................................................................................

Kreisheimattag Unna

Um fiir die seit dem viel zu frithen Tode des geschitzten

WHB-Mitgliedes Dr. Peter Kracht vakante Stelle des

Kreisheimatpflegers fiir den Kreis Unna neu zu besetzen,

hatte der WHB fiir den 21. Juli zum Kreisheimattag auf

2 1 Haus Opherdicke in Holzwickede eingeladen. Die Anwesen-
°

Holzwickede
Kreis Unna

den wihlten den Kamener Historiker André-Marcel Siegel,

der als Ortsheimatpfleger der Kamener Ortsteile Methler ;
JULI Dorf und Kaiserau sowie hauptamtlich als Referent fiir den Foto: Wilfrid Loos

Fachbereich Wandern im WHB mit der Region und der

Arbeit in der Heimatpflege vertraut ist. Seine Stellvertre-

tung tibernimmt Dr. Andreas Hennemann.

.....................................................................................................................
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Attendorn
Kreis Olpe

26.

AUGUST

125 Jahre Verein fir Orts- und Heimatkunde
Attendorn e.V.

Im kurkélnischen Sauerland beginnt die vereinsmaiRige Hei-
matpflege mit dem 1898 gegriindeten Verein fiir Orts- und
Heimatkunde Attendorn e.V. Birgit Haberhauer-Kuschel,
stellvertretende Vorsitzende des Westfilischen Heimatbun-
des und Ortsheimatpflegerin von Attendorn, hat dies zum
Anlass genommen, herzlich zum jahrzehntelangen Engage-
ment zu gratulieren und die Ehrenurkunde des WHB zu
iibergeben. Heute wie auch in der Vergangenheit sei der
Verein in der Attendorner Stadtgesellschaft breit verankert.

....................................................................................................................

Willebadessen-
Niesen
Kreis Hoxter

2/.

AUGUST

750-jdhriges Dorfjubildum in Niesen

Im August feierte Niesen an einem Festwochenende mit
buntem Programm das 750-jdhrige Dorfbestehen sowie die
hundertjahrige Grundsteinlegung der St. Maximilian-
Pfarrkirche. Beim Festakt am 27. August tibermittelte auch
WHB-Geschiftsfithrerin Dr. Silke Eilers Gliickwiinsche des
Verbandes zum Jubildum. Fiir die Zukunftsfihigkeit der
Dorfer gehe es heute um die Schaffung vitaler Ortszentren,
die Sicherung der Daseinsvorsorge und den sozialen
Zusammenhalt. Hier sei Niesen ein gutes Beispiel.

....................................................................................................................

Altenberge
Kreis Steinfurt

23.

SEPTEMBER

30 Jahre Westfalisch-Lippische
Mihlenvereinigung

Am 23. September feierte die Westfdlisch-Lippische Miihlen-
vereinigung e.V. (WLMV) ihr 30-jdhriges Bestehen in den
Raumen des Heimatvereins Altenberge e.V. Zu den Gratulan-
ten gehorte auch WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers. Sie
hob hervor, dass das Wirken der Akteurinnen und Akteure
in der Westfilisch-Lippischen Miihlenvereinigung und ihr
Einsatz fiir das kulturelle Erbe zur DNA der Heimatbewe-
gung gehore, denn historische Miithlen wiirden als identi-
tatsprdgende Landmarken ein einzigartiges Element der
Kulturlandschaft darstellen.

Foto: Rainer Nix

....................................................................................................................

Vreden
Kreis Borken

/.

OKTOBER

Kreisheimattag Borken

Die Kreisheimatpflege Borken lud am 7. Oktober zum
Kreisheimattag ins kult Westmiinsterland nach Vreden ein.
Unter dem Motto ,Wie koénnen wir unsere Heimatvereine
zukunftsfihig machen?“ waren interessierte Heimatfreun-
dinnen und Heimatfreunde aus dem Westmiinsterland und
den angrenzenden Regionen angesprochen. WHB-Geschifts-
fithrerin Dr. Silke Eilers gab eine Einfithrung ins Tagungs-
thema und lobte die Scharnier- und Vernetzungsfunktion
der Kreisheimatpflege.

....................................................................................................................
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Bad

Lippspringe
Kreis Pader-
born

2/.

OKTOBER

Heimatverein Bad Lippspringe e. V.
feierte 40-jahriges Bestehen

Am Festakt zum 40-jdhrigen Bestehen des Heimatvereins
Bad Lippspringe e.V. am 27. Oktober im Café Waldgriin
nahmen etwa 100 Géste teil. Michael Pavlicic, Vorsitzender
des Verwaltungsrates des Westfidlischen Heimatbundes
und Mitglied im Vorstand des WHB, begliickwiinschte den
Verein sehr herzlich im Namen des Verbandes zu seinem
Jubildum und iiberreichte eine Ehrenurkunde.

.....................................................................................................................

Freudenberg-
Oberfischbach
Kreis Siegen-
Wittgenstein

/.

NOVEMBER

Arbeitsgemeinschaft Freudenberger Heimat-
vereine zeichnet besonderes Engagement aus

Bereits zum 16. Mal wurde an Biirgerinnen und Biirger,

die sich in besonderer Weise ehrenamtlich fiir ihre Heimat
verdient gemacht haben, die Ehrennadel der Arbeits-
gemeinschaft (ARGE) Freudenberger Heimatvereine ver-
liehen. In der Johanneskirche in Oberfischbach hob der
WHB-Vorsitzende, Landesdirektor Dr. Georg Lunemann,
auf die zentrale Bedeutung biirgerschaftlichen Engage-
ments fiir eine lebendige Demokratie ab.

.....................................................................................................................

Selm-Bork
Kreis Unna

12.

NOVEMBER

75-jéhriges Jubilaum des
Heimatvereins Bork

2023 feierte der Heimatverein Bork sein 75-jdhriges
Bestehen. Im Marz wurde das Vereinsjubildum bereits mit
einer Jubildumsveranstaltung begangen. Im Rahmen der
Mitgliederversammlung des Heimatvereins am 12. Novem-
ber richtete WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers die
Gliickwiinsche des WHB an die Versammlung. Mit viel-
faltigen Aktivitdten und Veroffentlichungen leiste der
Verein einen wichtigen Beitrag zur Identifikation mit dem
Ort. Beispielgebend sei hier das BorkBuch, das tiber
Geschichten Geschichte lebendig werden lasse.

Foto: Heimatverein Bork

.....................................................................................................................

Hiddenhausen
Kreis Herford

18.

NOVEMBER

Konferenz fiir Orts- und Regionalgeschichte
im Kreis Herford

Am 18. November fand die 41. Konferenz fiir Orts- und
Regionalgeschichte des Kreisheimatvereins Herford e.V.

auf Gut Bustedt in Hiddenhausen statt. Der Kreisheimat-
verein mit den mehr als 60 ihm angeschlossenen Heimat-,
Geschichts- und Kulturvereinen ist ein starker Netzwerk-
partner des WHB. WHB-Geschiftsfithrerin Dr. Silke Eilers
hielt einen Impulsvortrag zu Potentialen der Organisations-
entwicklung fiir Vereine.

.....................................................................................................................
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Finanzen 2023

Im Jahr 2023 wurden im Lergleich zur Jahresplanung mehr Aus-
gaben getdtigt, aber auch mehr Einnahmen erzielt. Die vorgesehene
Entnahme aus den Rucklagen ist zu einem geringeren (Tlaf3e

erforderlich gewesen.

Auf der Einnahmeseite sind 3.738,30 EUR Mehr-
einnahmen zu verzeichnen als veranschlagt.
Auf der Ausgabenseite sind 3.521,73 EUR mehr
verausgabt worden als geplant.

Der Haushalt 2023 schliet mit Einnahmen von
371.803,42 EUR und mit Ausgaben von 390.557,22 EUR
ab. Entsprechend ist fiir das Jahr 2023 ein Defizit von
18.753,80 EUR festzustellen.

Dieses wurde durch eine entsprechende Entnahme aus
den Riicklagen gedeckt, die um 216,57 EUR geringer
ausgefallen ist als kalkuliert, sodass das Ergebnis
ausgeglichen ist.

Einnahmen

Die Kassenpriifung fiir das Jahr 2023 fand am 19. Febru-
ar 2024 in den Raumen der WHB-Geschiftsstelle in
Miinster statt. Die Priifung hat zu der Feststellung
gefiihrt, dass die Buchfithrung und der Jahresabschluss
ordnungsgemadf und tibersichtlich gefiihrt sind. Es hat
keine Beanstandungen gegeben.

Der LWL untersttitzt die Tatigkeit des WHB seit Jahr-
zehnten neben der Gestellung des Kernpersonals der
Geschiftsstelle im Wege einer institutionellen Forde-
rung — derzeit in Hohe von 86.900 EUR. Zudem wird
seit 2020 der Fachbereich Wandern im Miinsterland
mit aktuell 33.100 EUR pro Jahr gefordert. Diese Zuwen-
dungen sind zentral fiir die Gewéhrleistung der Funk-
tionsfahigkeit und Kontinuitat des Westfélischen
Heimatbundes.

Sonstige Einnahmen Einnahmen Fachbereich Wandern
6.636,97 € 9.747,41 €

2
oi o, Verkauf Publikationen

und Werbeanzeigen
14.707,16 €

Mitgliedsbeitrage
89.968,64 €

Summe
Einnahmen 2023

Zuwendungen
232.943,24 €

371.803,42 €

Spenden
17.800,00 €
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Mitgliedsbeitrage

Einzelmitglieder

9.715,34 €
Mitgliedsbeitrage
Mitgliedsvereine 2023
71.567,17 € 89.968,64 €
Behorden
8.686,13 €

Zuwendungen LWL
Institutionelle Forderung

86.900,04 €

LWL Projektférderung
Fachbereich Wandern
im Minsterland

Forderungen Zuwendungen 33.099,96 €
«Friedensglocke” 2023

4.500,00 €
232.943,24 €
Rickzahlung DAKU
.Digitaler Werkzeugkasten o

558,12 € (<1 %)) °

NRW-Stiftung,
Kunstfuhrerreihen
10.000,00 €

LWL-Kulturstiftung, Projekt
+Museen in Westfalen”
3.160,00 €

Bezirksregierung Dusseldorf
.Digitaler Werkzeugkasten”
94.725,12 €
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Ausgaben

Projektarbeit
109.847,42 €

28%

Servicebliro,
Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit

26.304,78 €
7 %
Aufwendungen °
Unterhalt Geschéftsstelle,
Verwaltung und Summe
Investitionen Ausgaben 2023 8% Westfalentag und

75.016,76 €

Publikationen
101.576,68 €

Rucklagen

Zur Ricklagenentwicklung

Gemeinniitzige Vereine sind dazu angehalten, Mittel
zeitnah fiir ihre gemeinniitzigen satzungsgeméifRen
Zwecke zu verausgaben. Mit einer Riicklagenentnahme
in Hohe von 16.059,44 EUR im Jahr 2022 belief sich die
Gesamtsumme der Riicklagen 2023 auf 76.761,24 EUR.
GemdiR Haushaltsvoranschlag 2023 war eine erneute
Entnahme aus den Riicklagen in Hohe von insgesamt
18.970,37 EUR vorgesehen.

390.557,22 €

Mitgliederversammlung
32.118,71 €

Fachbereich Wandern
im Munsterland
45.692,87 €

Da im Vergleich zur Jahresplanung im Jahr 2023 zwar
mehr Ausgaben getitigt, allerdings zugleich auch mehr
Einnahmen erzielt worden sind, ist die Entnahme aus
den Riicklagen zu einem geringeren Malie erforderlich
gewesen als urspriinglich veranschlagt.

Der Jahresfehlbetrag 2023 in Hohe von 18.753,80 EUR
ist aus den Riicklagen gedeckt worden, demgemail}
verbleiben 58.007,44 EUR.
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Bilanz 2023

I. Anlagevermégen

Sachanlagen _£

Il. Umlaufvermégen

Guthaben bei Kreditinstituten 82.982,05 €

Kasse 285,99 €

Forderung 2.596,60 €
Summe der Aktiva 85.864,64 €
I. Eigenkapital

Kapital zu Beginn des Geschéaftsjahres 76.761,24 €

Ertrdge aus Aufldsung Riicklage 18.753,80 €

Jahresfehlbetrag 0,00 € 58.007,44 €
Il. Riickstellungen

sonstige Rickstellungen 7.004,96 €
lll. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15.006,41 €

sonstige Verbindlichkeiten 5.845,83 €
Summe der Passiva 85.864,64 €
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Gewinn- und Uerlustrechnung 2023

ERTRAGE

u 1. Ideeller Bereich

a) Mitgliedsbeitrage 89.968,64 €
b) Spenden 17.800,00 €
c) Zuwendungen 199.843,28 €
d) Zuwendung Fachbereich Wandern 33.099,96 €
e) Kostenbeitrag Veranstaltung 5.217,50 €
f) Projektzuschisse Partner 0,00 €
g) Einnahmen Fachbereich Wandern im Miinsterland 9.647,41 €
h) sonstige Einnahmen 1.122,07 €
356.698,86 €
M 2. Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
a) Einnahmen aus Verkaufen 4.924,50 €
b) Einnahmen aus Werbung 10.080,06 €
c) Einnahmen aus Sponsoring 0,00 €
d) Einnahmen Fachbereich Wandern im Munsterland 100,00 €
e) sonstige Einnahmen 0,00 €
15.104,56 €

| Zwischensumme Gesamtertrége

371.803,42 € |

AUFWENDUNGEN

1. Ideeller Bereich

3. Personalaufwand

a) Fachbereich Wandern im Munsterland 31.989,57 €
b) Studentische Hilfskrafte 15.396,36 €
c) Reisekosten & Fortbildungen 4.608,10 €
51.994,03 €
4. Raum- und Nebenkosten
a) Blroraume 29.234,15 €
b) Geschaftsbedarf 10.986,68 €
40.220,83 €
5. Gastebewirtung 173,61 €
6. Beitrdge an Vereine 6.728,00 €
7. Versicherungen 2.066,58 €
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8. WHB Organe
a) Vorstand 731,69 €
b) WHB-Gremien 4.133,44 €
4.865,13 €
9. Westfalentag & Mitgliederversammlung 32.118,71 €
10. Publikationen
a) Kunstfihrerreihen 7.308,00 €
b) Verbandszeitschrift inkl. Versand 61.152,04 €
c) Handreichungen 3.604,92 €
d) sonstige Publikationen 15.118,38 €
87.183,34 €
11. Projektarbeit 109.847,42 €
12. Heimatgebiete, Foren und Arbeitskreise 10.601,67 €
13. Sonstige Aufwendungen
a) Mitgliederberatung und Jugendarbeit 3.558,10 €
b) Presse und Offentlichkeitsarbeit 5.313,96 €
c) Seminare und Lehrgédnge 1.740,90 €
d) Fachbereich Wandern im Munsterland 12.932,05 €
e) Rechtsberatung 3.016,65 €
26.561,66 €
Zwischensumme Aufwendungen Ideeller Bereich 372.360,98 €
Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
14. Personalaufwand
a) Reisekosten & Fortbildungen 195,13 €
15. Raum- und Nebenkosten
a) Buroraume 1.237,93 €
b) Geschaftsbedarf 458,44 €
1.696,37 €
16. Versicherungen 87,51 €
17. Publikationen
a) Kunstfihrerreihen 13.775,64 €
b) Verbandszeitschrift inkl. Versand 617,70 €
14.393,34 €
18. Sonstige Aufwendungen
a) Presse und Offentlichkeitsarbeit 225,02 €
b) Merchandising 0,00 €
225,02 €
19. Steuern 1.598,87 €
| Zwischensumme Aufwendungen Wirtschaftlicher Geschiaftsbetrieb 18.196,24 € |
| Zwischensumme Gesamtaufwendungen 390.557,22 € |
| Jahresfehlbetrag -18.753,80 € |




GREMIEN

Gremien des
Westfalischen
Heimatbundes

Organe des WHB sind die Mit-
gliederversammlung, der Lorstand,
der Uerwaltungsrat und das
Huratorium.

Stand: 31.12.2023. Die aktuelle Gremienbesetzung
kann auf der Internetseite abgerufen werden.

Lorstand

Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung des Vereins.

Mitglieder des Vorstands

Vorsitzender:
Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL, Minster

Stellvertretende Vorsitzende:
Birgit Haberhauer-Kuschel, Attendorn

Schatzmeister:
Manfred Andresen, Dilmen

Michael Pavlicic, Vorsitzender des Verwaltungsrates,
Paderborn-Schlo3 Neuhaus

Dieter Tréps, Siegen-Birbach

Uerwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, tiber relevante
Angelegenheiten des WHB zu beraten und Beschliisse zu
fassen. Dazu gehoren unter anderem die Wahlen der
oder des Vorsitzenden des WHB, die Wahl des Vorstands,
die Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und das
Festsetzen des Haushaltsplanes.

Dem Verwaltungsrat gehéren an:

die Mitglieder des Vorstands

die Vorsitzenden und Geschaftsfihrungen der
Heimatgebiete

Kreisheimatpflegerinnen und -pfleger sowie die Stadt-
heimatpflegerinnen und -pfleger der kreisfreien Stadte

die Regierungspréasidentinnen und Regierungsprésidenten
Arnsberg, Detmold und Minster

zwei vom LWL-Landschaftsausschuss in den Verwaltungsrat
des WHB gewahlte Personen

von der Mitgliederversammlung in den Verwaltungsrat
gewahlte Mitglieder des WHB, die Mitglieder eines
Heimatvereins sein sollen

Vorsitzender:
Michael Pavlicic, Kreisheimatpfleger Paderborn,
Paderborn-Schlof3 Neuhaus

Stellvertreter:
Norbert Dodt, Kreisheimatpfleger Soest, Soest

Dr. Mathias Austermann, Stadtheimatpfleger Dortmund,
Dortmund

Ulrich Backmann, Kreisheimatpfleger Recklinghausen,
Haltern am See

Josef Bernsmann, Vorsitzender Heimatgebiet Mlnster-
land, Ascheberg-Herbern
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Udo Bdhme, Kreisheimatpfleger stdlicher Markischer
Kreis, Werdohl

Wolfgang Diekmann, CDU-Fraktionsgeschaftsfiihrer der
Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe, Munster

Michél Dylong, Heimat- und Verschénerungsverein
Siegen-Achenbach e. V., Siegen

Hans-Jiirgen Fey, Leiter Forum ,Natur und Umwelt”,
Bottrop

Anne Fink, Leiterin Forum , Niederdeutsch”,
Herzebrock-Clarholz

Reinhild Finke, Kreisheimatpflegerin Kreis Steinfurt,
Hopsten-Schale

Lars Friedrich, Heimatverein Hattingen/Ruhr e. V.,
Hattingen/Ruhr

Hans-Jiirgen Friedrichs, Kreisheimatpfleger
Hochsauerlandkreis, Bestwig-Nuttlar

Hans-Werner Gorzolka, Mitglied im WHB-Vorstand,
Kreisheimatpfleger Héxter und Vorsitzender Heimatgebiet
Paderborner und Corveyer Land, Hoxter

Birgit Haberhauer-Kuschel, Stellvertretende WHB-
Vorsitzende, Attendorn

Friederike von Hagen-Baaken, Westbeverner Krink e.V.,
Telgte-Westbevern

Anneli Hegerfeld-Reckert, SPD-Fraktionsgeschaftsfihrerin
der Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe, Minster

Dr. Wolfgang Kirsch, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Warendorf

Friedrich Klanke, Kreisheimatpfleger Minden-Libbecke,
Stemwede

GREMIEN

Rolf Klostermann, Kreisheimatpfleger Markischer Kreis
nordlicher Teil, Iserlohn

Hans-Heinrich KluBmann, Stadtheimatpfleger Bielefeld,
Bielefeld

August-Wilhelm Kénig, Kreisheimatpfleger Herford,
Vlotho

Dr. Matthias Kordes, Geschaftsfihrer Heimatgebiet Vest
Recklinghausen, Recklinghausen

Michael Kronauge, Vorsitzender Heimatgebiet
Kurkélnisches Sauerland, Hallenberg

Dr. Knut Langewand, Kreisheimatpfleger Warendorf,
Warendorf

Wolfgang Lippert, Kreisheimatpfleger
Ennepe-Ruhr-Kreis, Witten

Matthias Léb, Landesdirektor des LWL a.D. und
eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Senden

Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und
WHB-Vorsitzender, Minster

Wolfgang Schéfer, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Dortmund

Dr. Manfred Scholle, Landesdirektor des LWL a.D. und
eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Dortmund

Henrich Schréder, Dorf- und Heimatverein Isselhorst e.V.,,
Gutersloh-Isselhorst

Dieter Tréps, Mitglied WHB-Vorstand, Krelshelmatpfleger
Siegen-Wittgenstein (fur Siegen) und Vorsitzender
Heimatgebiet Siegerland-Wittgenstein, Siegen-Birbach

Winfried Arens, Stadtheimatpfleger Hamm,
Hamm

Dr. Hermann Mesch, Kreisheimatpfleger Warendorf,
Warendorf
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HKuratorium

Das Kuratorium begleitet und unterstiitzt die Arbeit des
WHB. Seine Mitglieder sind Personlichkeiten des o6ffent-
lichen Lebens, die bereit sind, sich werbend fiir die Ziele

des WHB einzusetzen. Sie werden vom Vorstand berufen.

Mitglieder des Kuratoriums

Vorsitzender:
Dr. Wolfgang Breuer, Vorsitzender des Vorstandes
des Provinzial Konzerns, Munster

Prof. Dr. Gétz Alsmann, Musiker, Multiinstrumentalist,
Moderator und Entertainer, Minster

Prof. Dr. Liane Buchholz, Prasidentin des
Sparkassenverbandes Westfalen-Lippe, Miinster

Dr. Karl-Peter Ellerbrock, eh. Leiter Stiftung Westfalisches
Wirtschaftsarchiv, Dortmund

Dr. Alexander Erdland, eh. Prasident des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft, Oelde

Kurt und Lilly Ernsting Stiftung, vertreten durch
Geschéaftsfihrerin Dr. Ulrike Hoppe-Oehl, Coesfeld-Lette

Dr. Wolfgang Kirsch, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Warendorf

Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und
WHB-Vorsitzender, Minster

Wolfgang Schéfer, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Minster

Mitgliederversammlung 2023 im LWL-Museum Zeche Zollern

TV

Dr. Manfred Scholle, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Dortmund

Prof. Dr. Ulrich Spie, Vorstandsvorsitzender Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband Essen e.V., Essen

Jost Springensguth, Persénliche Kommunikations-
beratung, Minster

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des
Vereins. Sie findet mindestens einmal im Kalenderjahr
statt. Sie nimmt unter anderem den Geschéftsbericht,
den Finanzbericht und den Bericht der Rechnungspriifer
entgegen, stimmt {iber die Entlastung von Vorstand

und Verwaltungsrat ab, setzt die Beitrdge der Mitglieds-
vereine fest und entscheidet tiber Satzungsinderungen.

Am 2. September 2023 fand die ordentliche Mitglieder-
versammlung des WHB in Dortmund statt. In diesem
Rahmen wurde Vorstand und Verwaltungsrat
einstimmig Entlastung erteilt.

Henning Rattenholl, Vorsitzender des Heimatvereins
Bockhorst e. V., Versmold-Bockhorst, wurde einstimmig
als Rechnungspriifer wiedergewdhlt.

Die in der aulRerordentlichen Mitgliederversammlung
am 15. November 2022 in Miinster beschlossene
Satzungsdnderung ist mit Eintragung in das Vereins-
register am 14. November 2023 in Kraft getreten.




Geschdftsstelle

Die Geschiftsstelle des WHB versteht sich als Service-
biiro und zentrale Anlaufstelle fiir die im Bereich des
Heimatengagements titigen und an den Themen des
Verbandes interessierten Personen und Organisationen
in Westfalen. Mit einem hoch motivierten multiprofes-
sionellen Team ist sie Schnittstelle fiir ehrenamtlich
Engagierte, Gremien, Partner und Multiplikatoren.
Hier laufen alle Fiden zusammen.

Das Kernpersonal der Geschéaftsstelle

Geschéaftsfithrung (Vollzeit)

Referent:in in der Geschiftsstelle
(Teilzeit: 28 Std./Woche)

Referent:in in der Geschiftsstelle
(Teilzeit: 28 Std./Woche)

Referent:in in der Geschiftsstelle:
Fachbereich ,Heimat DemografieFit"
(Teilzeit: 19,5 Std./Woche)

Diese Mitarbeitenden sind beim WHB im Rahmen einer
Personalgestellung durch den LWL tétig. Weitere Mit-
arbeitende sind themen- und projektbezogen befristet
direkt beim Verein angestellt.

Der seit dem 1. November 2022 vakante Fachbereich
,Heimat DemografieFit“ konnte zum 1. Madrz 2023 mit
Anna Kopetsch besetzt werden.

Zum 31. Dezember 2023 endete der auf das Projekt
,Digitaler Werkzeugkasten fiir Engagierte in der Kultur
in NRW* bezogene Arbeitsvertrag mit Anna Schlott-
bohm. Zuvor war sie als Referentin fiir Digitales
Engagement im WHB eingesetzt.

In der Geschiftsstelle waren am 31.12.2023 insgesamt
zehn Mitarbeitende, davon fiinf in Teilzeit und zwei
studentische Hilfskridfte auf Minijob-Basis beschiftigt.
Drei Beschiftigte waren befristet tétig.

GESCHAFTSSTELLE

Team (Stand 31.12.2023)

Geschéaftsfihrerin

Frauke Hoffschulte B. A. (Teilzeit)

Projektarbeit, Mitgliederberatung, Publikationen

und digitale Medien (u. a. Redaktion Verbandszeitschrift,
Heimatmacher-Newsletter)

Sarah Pfeil M. A. (Teilzeit)

Projektarbeit, Mitgliederberatung, Publikationen

und digitale Medien (u. a. Redaktion Kunstfihrerreihe,
digitaler Adventskalender)

Anna Kopetsch M. A. (Teilzeit)

Fachbereich ,Heimat DemografieFit": Projektarbeit,
Mitgliederberatung, Veranstaltungen und Publikationen
zum Thema neue Zielgruppen, Koordination der Foren

Dipl.-Finanzwirtin Susanna Hoedt (Vollzeit)
Haushalts- und Finanzwesen, organisatorische
Realisierung Westfalentag, Mitgliederberatung,
Personalangelegenheiten

Astrid Weber (Vollzeit)

Biroleitung, Mitgliederverwaltung, Handbibliothek und
Archiv, Zeitschriftenschau, Statistik, technische Betreuung
der Website

Projektleitung , Digitaler Werkzeugkasten
fur Engagierte in der Kultur in NRW"

Jan-Malte Immink
Mitarbeit im Bereich digitales Engagement

Sina Jeurink
Mitarbeit bei der Redaktion der Verbandszeitschrift



FOREN UND ARBEITSKREISE

Foren und Arbeitskreise

Heimatarbeit ist vielfdltig und interdisziplindr. Der Westfdlische Heimat-
bund wird in seiner Tdtigkeit durch unterschiedliche Foren und Arbeits-
freise unterstitzt. Diese dienen als Ort des Austausches und der Diskus-
sion zu verschiedenen Themenschwerpunkten. Um die Entscheidung fur
eine Mitwirkung in einem der selbstorganisierten Foren zu erleichtern,
sind eine zeitliche Befristung und flexible Arbeitsweise vorgesehen.

Fiir die Erzielung des gewiinschten Mehrwerts fiir Neben drei Foren zu den Handlungsfeldern Natur und
Dachverband wie Mitglieder soll regelméfRig eine Umwelt, Niederdeutsch sowie Regionale Landschafts-
Agenda tiber die aktuell und zukiinftig zu verhandeln- und Baukultur waren 2023 der Arbeitskreis Westfali-
den Arbeitsfelder und Aufgaben vereinbart werden. scher-Friede-Weg, der den X 1648 als Wanderweg gemein-
Es besteht die Moglichkeit, an Stellungnahmen und sam mit dem WHB initiiert hat, und der Arbeitskreis
Positionspapieren, Veranstaltungen, Publikationen und Glocken im Westfdlischen Heimatbund 2008-2023,
Projekten mitzuwirken. Neben den Foren gibt es zu welcher sich der Bewahrung und Vermittlung des
spezifischen Themen auch Arbeitskreise. Kulturgutes und Klangerbes verschrieben hat, aktiv.

Fachlich-inhaltliche Exkursionen sind Teil der Tatigkeit
des Forums ,Natur und Umwelt”.




Forum ,Niederdeutsch”

Anliegen des Forums sind Erhalt und Vermittlung der
niederdeutschen Sprache (Plattdeutsch). Das Forum
versteht sich als Schnittstelle zwischen den im Nieder-
deutschen engagierten Akteurinnen und Akteuren in
Westfalen. Dem Forum angegliedert ist der sogenannte
Schriewerkring - ein Zusammenschluss plattdeutscher
Autorinnen und Autoren aus verschiedenen Regionen
Westfalens.

Am 25. April 2023 trafen sich Mitglieder des Forums
»,Niederdeutsch“ auf Einladung des Heimatvereins
Herzebrock e.V.im Caspar Ritter von Zumbusch-Museum
Herzebrock. Themen waren das ,Westfidlische Worter-
buch® der Kommission fiir Mundart- und Namen-
forschung Westfalens des LWL sowie neue Vermittlungs-
ansitze in Social Media, um jilingere Zielgruppen zu
erreichen. Am 26. September im Theatertreff des Thea-
ters Miinster ging es im Schwerpunkt um Tatigkeit und
Perspektiven der Niederdeutschen Biihnen. Zukiinftiges
Anliegen des Forums ist die stirkere Vernetzung sowie
die Sichtbarmachung der Akteure und der eigenen
Arbeit.

Forumsleiterin Anne Fink hat zusdtzlich zu ihrem
eigenen Instagram-Kanal fru_fink_maakt_platt einen
Kanal fiir das Forum des WHB eingerichtet:
forum_niederdeutsch_im_whb

Forum
Natur und Umwelt”

Schwerpunkt des Forums ist die Sensibilisierung fiir
einen verantwortungsvollen Umgang mit Natur und
Landschaft. Dazu gehort die Beratung des WHB und
seiner Mitglieder in Fragen des Natur- und Umweltschut-
zes. Ferner erarbeitet das Forum Losungsvorschléige in
Bezug auf bedenkliche Entwicklungen in Natur und
Umwelt und wirkt an Stellungnahmen mit. Das Forum
unterstiitzt die Kooperation mit Verbidnden des Natur-
und Umweltschutzes und bringt sich ein in die Vorberei-
tung und Durchfithrung von Veranstaltungen wie etwa
Exkursionen.

Besonderer Beliebtheit erfreut sich die seit 2020 er-
scheinende Kolumne ,,Packen wir’s an“ im Magazin
Heimat Westfalen. 2023 beleuchtete die Rubrik unter
anderem die Riickkehr der Emschergroppe, den Einsatz
von Balkenméhern auf Naturschutzwiesen und Vertrags-
naturschutzflichen sowie Nachhaltigkeit und Klima-
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Die Leiterin des Forums ,Niederdeutsch”, Anne Fink,
informiert am Ausstellungsstand des Niederdeutschsekretariates
beim Demokratiefest 2024 in Berlin.

schutz beim Kaufverhalten. 2022 und 2023 hat sich das
Forum insbesondere mit der nachhaltigen Bewirtschaf-
tung von Vertragsnaturschutzflichen und insekten-
schonenden Mihtechniken befasst. In einer Resolution
hat sich Forumsleiter Hans-Jiirgen Fey gemeinsam mit
der WHB-Geschiftsfiihrerin an die zustandigen Ministe-
rien fiir Umwelt sowie Landwirtschaft in NRW gewendet,
um fiir den verpflichtenden Einsatz von Balkenméhern
auf Naturschutzwiesen und Vertragsnaturschutzflichen
zu werben.

Forum ,Regionale Land-
schafts- und Baukultur”

Das Forum ,Regionale Landschafts- und Baukultur”

hat sich seit seiner Griindung 2022 auf die Fahnen
geschrieben, engagierte Akteurinnen und Akteure in der
Mitgliedschaft des WHB bei ihren konkreten Vorhaben
in baukulturellen Fragen zu beraten und biirgerschaft-
liches Engagement im Bereich der Baukultur und Kultur-
landschaft durch Vernetzung zu unterstiitzen.

2023 wurde an der konzeptionellen Ausrichtung des
Forums und einer moglichen 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltung mit Impulsen zum Thema Umbaukultur
gearbeitet. Zudem erfolgten in den Medien des WHB
weitere Aufrufe, um angesichts von Klimawandel,
Ressourcenknappheit und Energiekrise mit ehrenamt-
lich Engagierten in einen direkten Austausch zu Heraus-
forderungen und Chancen fiir die regionale Baukultur
zu gelangen.

Néahere Informationen zu Foren
und Arbeitskreisen im WHB
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NETZWERKARBEIT

Gemeinsam gestalten — etzwerke

Uernetzung ist ein wichtiger Schlussel fur héhere Schlagkraft,
Bindelung von Kompetenzen und neve Synergien. Der WHB ist in
unterschiedlichen regionalen wie landes- und bundesweiten etzwerken
aktiu, um gemeinschaftlich die Engagementlandschaft zu starken.

Netzwerk biirgerschaftliches
Engagement NRW

Der WHB ist unter anderem Grindungsmitglied im 2021
gegriindeten NBE NRW. Das unabhédngige Netzwerk
biirgerschaftliches Engagement NRW (NBE NRW) mit
aktuell 70 Mitgliedern vereint Akteurinnen und Akteure
des zivilgesellschaftlichen Engagements. Das NBE NRW
versteht sich als Sprachrohr der Engagierten in Nord-
rhein-Westfalen und verfolgt das Ziel, das biirger-
schaftliche Engagement durch Umsetzung und Weiter-
entwicklung der Engagementstrategie fiir das Land
Nordrhein-Westfalen zu stirken.

Die Landesregierung hat den Griindungsprozess des NBE
NRW aktiv begleitet und fordert die weitere Arbeit des
Netzwerks. WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers ist
Mitglied im ehrenamtlich tdtigen Team der Sprecherin-
nen und Sprecher des NBE NRW und im Vorstand des
Fordervereins des NBE NRW. Zudem bringt sie sich in die
Arbeitsgruppe Entbiirokratisierung ein. Dartiber hinaus
wirkt sie fiir das NBE in der Reforminitiative zur Moder-
nisierung des Zuwendungsrechts mit.

Am 19. April 2023 trafen sich die Netzwerkmitglieder
zur zweiten Vollversammlung im FufSballmuseum in
Dortmund. Neben dem Jahresriickblick und dem
Jahresplan fiir die kommenden Monate konnten die
Mitglieder sich tiber die Arbeitsgruppen informieren.
Zudem stand die Wahl des neuen Teams der Sprecherin-
nen und Sprecher auf der Agenda. Auch Dr. Silke Eilers
wurde fiir weitere zwei Jahre gewdhlt. Als Agenda fiir
den Jahresplan 2023/2024 wurde vereinbart, das organi-
satorische Riickgrat zu stirken, das Arbeitsnetzwerk
voranzubringen, die inhaltliche Arbeit zu verstetigen,
die lokale Ebene verstarkt einzubinden sowie die Zusam-
menarbeit mit Politik und Staatskanzlei auszubauen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Titigkeit des Netz-
werks sind verschiedene Austausch- und Arbeitsformate.
Angelehnt an in der Engagementstrategie definierte
Handlungsfelder sind derzeit fiinf Arbeitsgruppen titig,
die sich mit Entbiirokratisierung, Engagementland-
schaften, biografiebegleitendem Engagement, der
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt sowie
Vielfalt und Teilhabe befassen. 2023 konnten insgesamt
18 Treffen umgesetzt werden.

Zum ersten Parlamentarischen Frihstlick mit dem NBE NRW begriif3te
der Préasident des Landtags NRW, André Kuper, interessierte Landtagsabgeordnete
und das Team der Sprecherinnen und Sprecher des Netzwerks im Landtag.
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Mindestens zwei Mal jdhrlich finden Regionaltreffen an
wechselnden Orten in NRW statt. Ziel ist es, Bedarfe und
Wiinsche der lokalen Engagementlandschaft zu erortern
und auf die Landesebene zu tragen. 2023 wurden am

26. August, am 21. Oktober und am 4. November Regio-
naltreffen in Minster, Essen und Bocholt veranstaltet.

Den Akteuren des NBE ist an einem partnerschaftlichen
Verhiltnis mit Politik und Verwaltung sowie einem
kontinuierlichen Austausch gelegen, um das freiwillige
Engagement gemeinschaftlich in die Zukunft zu ent-
wickeln: durch die Suche nach tragfihigen Losungen,
die beratende Einbeziehung in engagementpolitische
Willensbildung und Entscheidungsfindung sowie

eine gemeinsame Strategieentwicklung. Dazu finden
Gespriche auf unterschiedlichen Ebenen, etwa in

den Landtagsfraktionen und in Ministerien, statt. Am
23. Mirz 2023 erhielten Dr. Silke Eilers, Stephanie Krause
und Jochen Beuckers aus dem Team der Sprecherinnen
und Sprecher des NBE NRW auf Einladung des Vorsitzen-
den des Hauptausschusses im Landtag, Klaus Voussem
MdL, die Gelegenheit, das Netzwerk in einer Sitzung
des Hauptausschusses im Landtag vorzustellen.

Dabei ging es um einen Austausch zu Perspektiven,
Zielen und Vernetzungsmoglichkeiten. Zum ersten
Parlamentarischen Friithstiick mit dem NBE NRW be-
griiRte der Priasident des Landtags NRW, André Kuper,
am 3. Mai 2023 interessierte Landtagsabgeordnete und
das Team der Sprecherinnen und Sprecher des Netz-
werks. Nach einem einfithrenden Impuls von Dr. Silke
Eilers bestand Gelegenheit, sich gemeinsam tiber die
Arbeit des NBE NRW und die kiinftige Zusammenarbeit
auszutauschen. Seitens der Politik wurde ein groRes
Interesse an einem weitergehenden, kontinuierlichen
Dialog bekundet.

Initiative zur Modernisierung des
Zuwendungsrechts fiir den Dritten Sektor

Akteure der Zivilgesellschaft setzen sich bereits seit
Jahren fiir eine wirkungsvolle Modernisierung des
Zuwendungsrechts und eine engagementfreundlichere
Zuwendungspraxis in Nordrhein-Westfalen ein. Eine
Reforminitiative mit Vertreterinnen und Vertretern
vieler Vereine, Verbdnde und Organisationen aus dem
Dritten Sektor hatte bereits 2018 ein Positionspapier mit
Vorschligen zur Verschlankung und Vereinfachung des
Zuwendungsrechts an die damalige Landesregierung
und die politischen Entscheider herangetragen und
Gespriche dazu gefiihrt. Wenngleich zwischenzeitlich
Erleichterungen in der Kulturférderung als Pilotbereich
umgesetzt wurden, fehlt jedoch bisher eine sparten-
iibergreifende grundsétzliche Reform des Zuwendungs-
rechts fiir das biirgerschaftliche Engagement.
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Andrea Bowinkelmann/NBE NRW

Bei der Vollversammlung 2023 im Deutschen FuBballmuseum
in Dortmund

Derzeit zeichnet sich ein giinstiges Klima fiir Verdnde-
rungen ab. 2023 hat die Regierungskoalition in NRW
den Antrag ,,Ehrenamt braucht Wertschitzung - Zu-
wendungsrecht fiir zivilgesellschaftliche Akteure in
Nordrhein-Westfalen vereinfachen und modernisieren®
eingebracht, der vom Landtag angenommen wurde.

Es wurde Handlungsbedarf gesehen, um das Zuwen-
dungsrecht effektiver und nutzerfreundlicher zu ge-
stalten. Zusammen mit Férdernehmern, 6ffentlichen
Fordergebern sowie Fachleuten soll entsprechend ein
Konzept zur Modernisierung und Entbtirokratisierung
der Zuwendungspraxis erarbeitet und umgesetzt werden.
Die Initiative zur Modernisierung des Zuwendungsrechts
fiir den Dritten Sektor hat diesen Vorstof3 mit einem an
die Ministerien und die Staatskanzlei adressierten Schrei-
ben vom 4. Dezember 2023 nachdriicklich begriit und
ihre Mitarbeit angeboten. Fiir das NBE NRW und den
Westfilischen Heimatbund ist Dr. Silke Eilers in der
Reforminitiative aktiv.

Zwischenzeitlich wurden seitens des Ministeriums der
Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen erste einzelne
Erleichterungen umgesetzt. Die Reforminitiative ist
bestrebt, den begonnenen Prozess einer grundlegenden
Modernisierung des Zuwendungsrechts aktiv beratend
mit zu begleiten.
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